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Вступне слово

“Який шлях веде до справжньої людини, що таїться в нас?” – над цим питанням розмірковував мандрівний український філософ Г.Сковорода. І наприкінці життя дійшов висновку:  «Треба пізнати себе, заглянути у самого себе». 

Мало народитись і просто жити. Кожному з нас потрібне бажання глибше пізнати себе, відчути свої можливості, щоб стати кращим. Бажання – велика сила: за ним іде дія і праця. А їх завжди  супроводжують успіх і радість творчості. Ми повинні прагнути закладати у свої душі  милосердя, доброту, справедливість, розуміння душі іншої людини, її енергетики, звичаїв своїх предків. Без душі немає особистості, без особистості немає прогресу цивілізації, без руху немає життя.

На перший погляд, думка, що людина сама себе зовсім не знає, може здатися абсурдною. Хто ж знає нас краще, аніж ми самі? І як ми можемо пізнавати світ, якщо не спроможні пізнати себе? Ці питання набувають колосального сенсу, коли відверто ставити їх собі і намагатися знайти щиру відповідь. Що таке людина і хто такий я як індивід? Які чинники формують мене, що приходить до мене із зовні, а що є моєю суттю? Відповіді на ці запитання особа шукає впродовж усього життя і саме такий пошук є справжнім життям. 

Сократ, відомий давньогрецький мислитель, сказав: “Пізнай себе - і ти пізнаєш світ”. Знання – це сила. Самопізнання веде людину до розуміння свого місця у світі, смислу життя, формує її характер і волю. В пошуках себе – величезний зміст: кожна людина може розкрити свої реальні, але до певного часу ще приховані можливості, задатки, здібності.
 Саме через самопізнання, розкриття потенціалу і можливостей кожної молодої людини, через включення її в соціальний процес будується шлях до майбутнього держави.
ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ДО СЕБЕ передбачає сформованість у зростаючої особистості вміння цінувати себе як носія фізичних, духовно-душевних та соціальних сил. Воно є важливою умовою формування у дітей та учнівської молоді активної життєвої позиції.
Ціннісне ставлення до свого фізичного "Я"  - це  вміння  особистості оцінювати свою зовнішність, тілобудову, поставу, розвиток рухових здібностей, фізичну витривалість, високу працездатність, функціональну спроможність, здатність відновлювати силу після фізичного навантаження, вольові риси, статеву належність, гігієнічні навички, корисні звички, стан свого здоров’я та турбота про безпеку власної життєдіяльності, здоровий спосіб життя, активний відпочинок.
Ціннісне ставлення до свого психічного "Я" передбачає вихованість у дітей та учнівської молоді культури пізнання власного внутрішнього світу - думок, переживань, станів, намірів, прагнень, цілей, життєвих перспектив, ідеалів, цінностей, ставлень. Важливо навчити зростаючу особистість сприймати себе такою, якою вона є, знати свої позитивні і негативні якості, сприяти формуванню в ній реалістичної Я-концепції, готовності та здатності до самовдосконалення, конструктивної самокритичності.
Ціннісне ставлення  до свого соціального "Я" виявляється у таких ознаках: здатності орієнтуватися та пристосовуватися до нових умов життя, конструктивно на них впливати; визначенні свого статусу в соціальній групі; налагодженні спільної праці з дорослими та однолітками; вмінні запобігати конфліктам; справедливому і шляхетному ставленні до інших людей.
Сподіваємось, що наведені нижче матеріали допоможуть вам сформувати у вихованців ціннісне ставлення до себе.
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Матеріали для використання під час проведення годин спілкування

1. Година спілкування.
Світ емоцій.

Мета: познайомити учнів з поняттям «емоції» та їх класифікацією; показати вплив емоцій на здоров’я людини; вчити учнів володіти та керувати своїми емоціями; виховувати ціннісне ставлення учнів до себе та до людей;  вміння долати свій страх,  виховувати моральні чесноти особистості: ввічливість, тактовність, доброзичливість, щирість, взаєморозуміння, взаємоповагу, організованість, вміння працювати в групах.

Очікувані результати: виховання моральних чеснот особистості,  поваги до себе як унікальної і неповторної особистості; розвиток творчих здібностей; дотримання правил спілкування.
Методичне забезпечення: пам’ятка „Умійте володіти собою”, магнітофон, касети, тести, папірці для роботи, малюнок дерева, епіграфи, малюнки з емоціями на обличчі, вислови на дошці.

Епіграфи: „Життя твоє є те, що ти сам з нього зробиш”(В.Арсеньєв).

„Працюй над очищенням твоїх думок. Якщо у тебе не буде поганих думок, не буде й поганих вчинків” (Конфуцій).


Хід години спілкування

І. Вступне слово керівника гуртка 


Давньогрецький філософ Аристотель понад 2 тис. років тому визначив, що людина пізнає світ за допомогою почуттів. Вчені вважають, що людина здатна розрізняти десятки тисяч відтінків різних почуттів. 


Так люди у своєму житті плачуть або сміються, сердяться або радіють, бувають розгнівані або чимось захоплені, бувають злякані або розлючені. Усі ці яскраві почуття і є найвищим проявом емоцій.


Про емоції ми і поговоримо з вами на сьогоднішній годині спілкування. Запишіть тему у зошити. А допомагати мені сьогодні буде інформаційний центр, в який входять лікар та психолог. Як завжди, ми з вами зараз напишемо свої очікування від нашої години спілкування. (Діти пишуть і зачитують).

Бесіда: - Скажіть, чи є емоції у тварин? 

Так. У тварин також є емоції. Ви, напевно, бачили кішку, яка, вигнувши спину та піднявши хвіст, шипить на собаку? Так -  це емоція страху. 


- Я думаю, що ви також бачили і песика, що завинив, який піджав хвіст і притиснув вуха до голови повзе до свого господаря. Це – емоція провини.

 - А як же ж у людей? Якщо ви згадаєте, наприклад, один із звичайних днів у своєму житті і проаналізуєте його з ранку до вечора, то зрозумієте, що б у вас не сталося, якою б незначною не була подія, ви завжди оцінюєте її! Щось вам може подобатись, а щось – ні. Чомусь ви дуже зрадієте, а щось вас прикро вразить. Одну справу ви із задоволенням виконаєте, а іншу – ні. Отже, ваші емоції, ваші почуття завжди поруч із вами, і ви постійно намагаєтесь їх виразити або якось відобразити.

Керівник гуртка:  Проведемо з вами одну вправу.

Вправа 1. „Вираження емоцій”.


Поставимо перед нами одну людину. (Викликається бажаючий учень). Зараз ми спробуємо перекрити йому всі канали відображення.

Закриємо йому:

- вуста, щоб не сварився і не кричав;

- очі, щоб не бачив нікого, не випромінював ніяких почуттів;

- вуха, щоб не чув зайвого;

- руки, щоб не бився або не доторкався ні до чого;

- ноги, щоб не вели господаря в погане або добре товариство.

Бесіда: - Скажіть, що зможе така людина? (Відповіді учнів).

Вона зможе:

· виразити думку? (Ні, бо вуста закриті).

· спостерігати за чимось? (Ні, бо очі закриті).

· почути когось? (Ні, бо вуха закриті).

· творити прекрасне, обіймати когось, працювати? (Ні, бо руки зв’язані).

· співчувати, радіти або довіритися кому-небудь? (Ні, бо душа мовчить).

- Які ж можна зробити висновки? (Майже кожна людина має можливість бачити, говорити, слухати, виражати свої почуття, тобто емоції).

· Що ж таке емоції? Що таке емоційний стан? (Відповіді учнів)

 А тепер звернемося до інформаційного центру.

Інформаційний центр: (психолог, лікар)

1-й учень: Емоції – це внутрішнє позитивне або негативне реагування людини на ті чи інші предмети та умови, які сприяють чи заважають задоволенню людських потреб. Емоції - це душевні переживання, почуття, хвилювання, які відображають суб’єктивне ставлення людини до навколишнього світу і самого себе. Розмежувати емоції та почуття практично неможливо. Так, почуття відповідають вищим потребам та відносинам людей.

2-й учень: Почуття– це психічні та фізичні відчуття людини, викликані певними душевними переживаннями, які більш постійні, ніж емоції, і є вищим рівнем емоцій.

Керівник гуртка:
 А зараз розглянемо шкалу добрих та злих почуттів, яку нам подає Г.К.Селевко у своїй книзі «Пізнай себе».

ДОБРІ почуття:  «+»             любов

дружба

довіра

симпатія

емпатія

увага

ЗЛІ почуття:  «-»
        байдужість

нерозуміння

недовіра

антипатія 

ворожнеча

ненависть


Ще раз уважно подивіться на цю шкалу. Все починається з байдужості. А далі від вас залежить, якими почуттями керуватись. Адже недаремно кажуть «від любові до ненависті - один крок». Тому зважте, чи  часом ви не помиляєтеся стосовно до оточуючих, і не робіть поганих кроків донизу.

Керівник гуртка: Емоції можна класифікувати:

· за характером (позитивні і негативні); 

· за тоном  (тривалі та короткочасні); 

· за механізмом виникнення  (бурхливі  та спокійні).

 Отже, що ж це таке - позитивні та негативні  емоції? Звернемося до інформаційного центру.

Інформаційний центр:

1-й учень: ПОЗИТИВНІ ЕМОЦІЇ – це переживання почуттів радості, спокою, задоволення, які викликаються корисними впливами і примушують людину до їх досягнення і збереження. (Проявами позитивних емоцій є: любов, радість, дружба, насолода, щастя, успіх, перемога, симпатія, прихильність, цікавість, гордість, задоволення, бадьорість, надія та інші).

2-й учень: НЕГАТИВНІ ЕМОЦІЇ – це переживання почуттів невдоволення, страху, суму, збудження, гніву та ін. (Проявами негативних  емоцій є: огида, біль, відраза, ненависть, сум, горе, обурення, стомленість, безсилля, зневага, ревність, страждання, сором, пасивність, афект, агресія, шок, відчай та інші).

1-й учень: ЕМОЦІЙНИЙ СТАН (тобто Я – емоційне) – це фізичне самопочуття або настрій, сукупність обставин та стосунків, у яких хтось або щось знаходиться. Емоційний стан – це стан, коли людина швидко реагує на що-небудь; це нестриманість.

2-й учень: НАСТРОЄМ називається більш або менш тривалий, бадьорий або пригнічений емоційний стан. Він є похідним від різних емоцій, що діють на людину і створюють певний час емоційний фон. Його стійкість залежить від обставин і типу нервової діяльності.

Керівник гуртка :У вашому віці переважає емоційна складова Я-КОНЦЕПЦІЇ. Тобто ваша уява про себе, про своє Я існує насамперед на підсвідомому рівні, на рівні емоцій і складається з таких почуттів, як:

· почуття успіху, впевненості в суспільному визнанні, в дружбі, симпатії зі сторони інших людей, це радість від спілкування  (Я – подобаюсь);

· впевненість у здібностях до тієї чи іншої діяльності, задоволення, почуття насолоди від успіхів, відсутність відчуття поразки,  заздрощів, приниження (Я – здатний);

· відчуття захищеності, значущості у своєму крузі спілкування, відсутність страху та невпевненості в майбутньому, відсутність ворожнечі з оточуючими та відсутність почуття провини (Я – захищений).
Усі позитивні риси Я-ЕМОЦІЙНОГО сприяють позитивним проявам особистості, її ефективній діяльності та успіхам. Адже недаремно кажуть: «Ніщо так не сприяє успіху, як впевненість у ньому» .

Але існує і негативний бік Я-ЕМОЦІЙНОГО. Я - не подобаюсь, Я - не здатен, Я – не захищений. Ось ці негативні риси погіршують ваші результати, заважають успіхам, змінюють вашу особистість в негативний бік. Це невдача, лінь, егоїзм та інші негативні якості. Кажуть: «Ніщо так не передвіщає невдачу, як її свідоме очікування».

Керівник гуртка: Проведемо з вами вправу №2 «Я - ЕМОЦІЙНЕ». Вам потрібно оцінити своє «Я – емоційне». Перед вами лежать папірці з тестами. Уважно прочитайте твердження в тесті №1 і поставте плюси та, де вважаєте за потрібне. Ми зможемо з’ясувати, якого Я-емоційного у вас більше. (Звучить повільна музика).

Тест1

	   Позитивне

          +Я ЕМОЦІЙНЕ
	так
	Скоріше так, ніж ні
	Не можу сказати
	Скоріше ні, ніж так
	ні
	    Негативне

       -Я ЕМОЦІЙНЕ

	Подобаюсь
	
	
	
	
	
	Не подобаюсь

	Здатний
	
	
	
	
	
	Не здатен

	Захищений
	
	
	
	
	
	Не захищений


Керівник гуртка: А зараз проведемо іншу вправу №3, яка називається «Спектр емоцій». У вашому житті Я-емоційне міняється залежно від того, як вас оцінюють інші, особливо значущі для вас люди. Ви маєте подумати і сказати, що ви будете відчувати, коли хтось скаже вам деякі слова... (ви маєте обрати відповідь, яка передасть ваш емоційний стан саме в той час, коли ви почуєте сказане,  спробуєте пояснити, чому ці слова викликали у вас саме цей стан). Отже:

1. «Ти виконав роботу дуже гарно і заслуговуєш на відмінну оцінку!» +

2. «Не став зайвих запитань! Роби тільки те, що тобі сказано!» -

3. «Можливо, ти мені допоможеш?» +

4. «Іди звідси, бо зараз вдарю!» -

5. «Я не можу займатися з тобою, я зайнятий! Так що вали звідси!» -

6. «Ти дуже здібна дитина!» +

7. «Твоя робота виконана жахливо. Дивись, до чого ти вже дійшов!» -

8. «Кидай ти цю роботу, тобі все одно ніколи її не зробити!» -

9. «Якщо ще раз принесеш погану оцінку, отримаєш паска!» -

10. «Ти дуже гарно сьогодні виглядаєш!» +

МОЖЛИВІ ВАРІАНТИ ВІДПОВІДЕЙ: 

ПЕЧАЛЬ, РАДІСТЬ, ЗАДОВОЛЕННЯ, СМУТОК, СТРАХ, ВІДЧАЙ, НЕВПЕВНЕНІСТЬ, РОЗГУБЛЕНІСТЬ, ЗДИВУВАННЯ, ОБРАЗА, СУМНІВ, БАДЬОРІСТЬ, РОЗГУБЛЕНІСТЬ, ГОРДІСТЬ,СТРАЖДАННЯ, ГНІВ, СИМПАТІЯ, БЕЗСИЛЛЯ, ПАСИВНІСТЬ, ПРИХИЛЬНІСТЬ, ОБУРЕННЯ, ЛЕГКІСТЬ, СТОМЛЕНІСТЬ, ЗАЦІКАВЛЕНІСТЬ.

Керівник гуртка: Ви маєте знати, що одним із важливих показників емоційного самопочуття є - тривожність. Що ж таке тривожність? 

Інформаційний центр:

1-й учень: Тривожність- це стан неспокою, збентеження, викликаний побоюванням, передчуттям чогось неприємного. Це умовний сигнал, що сповіщає про небезпеку. 

Керівник гуртка: Зараз проведемо ще одну вправу №4 «Моя тривожність». За допомогою ще одного тесту №2, спробуємо вирахувати свій рівень тривожності в наших умовах.

Прочитайте уважно кожне речення та обведіть кружечком (справа) цифру, судження якої вам підходить на даний момент. Над питаннями не замислюйтесь, відповідайте швиденько. (Звучить повільна музика).

Тест 2

	Варіанти відповідей
	СУДЖЕННЯ

	
	Категорично не згоден
	В цілому не згоден
	В цілому згоден
	Повністю згоден

	1. Я зараз спокійний.
	1
	2
	3
	4

	2. Мені нічого не загрожує.
	1
	2
	3
	4

	3. Я знаходжусь у напрузі.
	1
	2
	3
	4

	4. Я внутрішньо скутий.
	1
	2
	3
	4

	5. Я почуваю себе вільно.
	1
	2
	3
	4

	6. Я засмучений.
	1
	2
	3
	4

	7. Мене хвилюють можливі невдач.
	1
	2
	3
	4

	8. Я відчуваю душевний спокій.
	1
	2
	3
	4

	9. Я  збентежений.
	1
	2
	3
	4

	10. Я відчуваю почуття внутрішнього задоволення.
	1
	2
	3
	4

	11. Я впевнений у собі.
	1
	2
	3
	4

	12. Я нервуюся.
	1
	2
	3
	4

	13. Я не знаходжу собі місця.
	1
	2
	3
	4

	14. Я накручений.
	1
	2
	3
	4

	15. Я не відчуваю внутрішньої скутості та напруги.
	1
	2
	3
	4

	16. Я задоволений собою.
	1
	2
	3
	4

	17. Я стурбований.
	1
	2
	3
	4

	18. Я дуже збуджений і мені ніяково.
	1
	2
	3
	4

	19. Мені радісно.
	1
	2
	3
	4

	20. Мені приємно.
	1
	2
	3
	4


Оцінка результатів: Рівень тривожності необхідно порахувати за формулою: Т= Е1 – Е2 + 35, де 

Е1 – це сума обведених цифр за пунктами : 3,4,6,7,9,12,13,14,17,18;

Е2 -  це сума інших обведених цифр: 1,2,5,8,10,11,15,16,19,20.

Інформаційний центр:

1-й учень: Якщо у вас до 30 балів – у вас низька тривожність.
Низька тривожність в деяких випадках призводить до поразок, відставання, програшів, порушень, до апатії, депресії та ін.

АПАТІЯ – це стан надмірно пониженого емоційного збудження, повна байдужість, бездіяльність.

ДЕПРЕСІЯ – це стан пригніченого настрою, що супроводжується руховою і мовною загальмованістю. У людини з’являються розлади сну, апетиту, головний біль, з’являються почуття тривоги й страху.

2-й учень: 31-45 балів – помірна тривожність - Помірна тривожність – це звичайний нормальний стан активної особистості.

1-й учень:  46 і більше балів – висока тривожність. А висока тривожність викликає порушення уваги та пам’яті і призводить до нервових зривів, стресів, афекту.

АФЕКТАМИ називають короткочасні бурхливі почуття та емоції. Відчай або нестримна радість, жах або повна розгубленість, приступ невгамовного сміху, які на певний час повністю оволодівають людиною, позбавляючи її самовладання - це і є афекти. Найчастіше причинами афектів  бувають якісь несподівані події чи ситуації, що мають для людини  важливе значення. У людини з’являються паніка, страх, злість, жах, відчай або нестримна радість, приступ невгамовного сміху.

СТРЕС – це захисна реакція організму на сильні зовнішні впливи (перевтому, небезпеку тощо). Це одна з найбільших хвороб нашого часу. Стрес - це психо-емоційне перенапруження.

Керівник гуртка: Проведемо наступну вправу №5, яка називається «Мій страх». ( Роздаються учням папірці).
Вправа „Мій страх”.


- Подумайте, чого ви найбільше всього боїтесь або кого, і спробуйте відобразити свій страх на малюнку. (Це може бути абстрактний малюнок або зображення конкретного об’єкта страху або тривоги підлітка).


- Для виконання роботи вам дається 1 хв. Після чого ви поясните, чого ви боїтесь і що саме зобразили. (Звучить повільна музика).


- А тепер подолайте свій страх. Для цього візьміть листочки та розірвіть свій страх на шматки, позбудьтеся його. (Діти рвуть папірці і викидають у смітничку). 

Бесіда: - Що ви відчуваєте тепер, коли побороли свій страх?

Керівник гуртка: Поговоримо про мову емоцій, яка, звичайно, зрозуміла всім. Вона яскраво і образно передає інформацію про емоційний стан людини. Емоції і почуття виражаються зовні в інтонаціях мови, в міміці, в пантомімі, в формах поведінки.

Керівник гуртка:- А тепер проведемо вправу №6 «Емоції в міміці». Ви знаєте, що найбільше значення для вираження емоцій мають вираз обличчя, очі, рот. Спробуйте на листочках намалювати свій стан, а потім прикріпіть на дошку і поясніть цей малюнок. (Звучить повільна музика).

(Вивішуються смайлики з зображенням «Емоційні стани в міміці»:

нейтральне, щастя, гнів, жорстокість, страждання та інші)

Керівник гуртка: Кожна людина має право на прояв різних форм емоцій. Але ці форми мають бути людськими, мають відповідати загальноприйнятим правилам поведінки.

Зараз я прочитаю вам вірш російською мовою, про одного хлопчика. Ви послухаєте і скажете, що ж сталося із цим хлопчиком.

Он вспыльчивый!


Он вспыльчивый!

Он неразумный мальчик!

Он чересчур запальчив!

Так обо мне твердит молва:

Я вспыльчивый! Я пылкий!

Хочу молчать – летят слова,

Как пробка из бутылки.

Совет недавно мне дала

Одна девченка в школе:

Когда закусишь удила,

Вспылишь помимо воли,

Чтоб поскорей в себя прийти,

Считай в уме до тридцати.

Я рассердился на щенка,

Хотел я дать ему пинка,

Но стал считать до тридцати, 

И этот тип успел уйти.

Попал я в дедушку мячом

И закричал: - А я при чем?

Но, досчитав до тридцати,

Сказал: «Ну, дедушка, прости!»

(Відповіді учнів).


Отже, хлопчик навчився керувати своїми емоціями. Тому зараз ми  поговоримо про вплив емоцій на здоров’я, адже для здоров’я дуже важливо вміти керувати своїми емоціями. А як саме, нам розкаже наш інформаційний центр.

Інформаційний центр:

1-й учень: Вплив емоцій на психічну діяльність і фізіологічні функції організму надзвичайно великий. Організм відразу відповість на ваше нервове  збудження: почастішає пульс, підскочить артеріальний тиск, зміниться гормональний склад крові, може розвинутися цукровий діабет,  може змінитися колір шкіри, зміниться діяльність нервової системи, серця, дихання, м’язевої системи.  В більшості випадків нервове перенапруження  майже завжди призводить до стресів.

2-й учень: А як ми вже казали, стрес – це захисна реакція організму на сильні зовнішні впливи (перевтому, небезпеку тощо). Запам’ятайте, що часті стреси, навіть короткочасне нервово-емоційне напруження, кожне зле і образливе слово, недоброзичливий тон або погляд, зневажлива чи неввічлива відповідь, безсердечний і безтактний вчинок шкодять організму, сприяють розвиткові багатьох захворювань, виснажують нервову систему, вкорочують життя.

1-й учень: Встановлено, що, навпаки, доброзичливий вираз обличчя збуджує центри позитивних емоцій, створює хороший настрій, допомагає працювати і жити. Тому не можна ходити з похмурим, сумним обличчям навіть тоді, коли у вас поганий настрій. Кожен мусить навчитися заспокоювати себе сам. А якщо вам дуже погано, краще подзвоніть другу, порадьтеся з батьками, з вихователем, психологом.

2-й учень: Австралійські вчені при поганому настрої радять їсти їжу із посуду зеленуватого та блакитного відтінків. Саме ці кольори найкраще заспокоюють нашу нервову систему. А ще, зробіть щось хороше для себе, для людей. Купіть собі новий журнал або книгу, якусь цікаву річ. Навіть квитки на виставу або в кіно можуть підняти настрій.

Керівник гуртка: Людина з природною усмішкою і сама стає бадьорою і життєрадісною. Усмішка і сміх – збудники позитивних емоцій, адже радість – це прекрасне відчуття, яке прикрашає життя людини, сприяє плідній діяльності мозку, пробуджує уяву, фантазію, спонукає до творчості. 


„Зла людина вважає, що всі люди схожі на неї” – стверджує грузинське  прислів’я. Навчіться усміхатися, бути добрими  і нічого не боятися. А для цього проведемо ще одну вправу.

Вправа №7 ”Мистецтво бачити людину”.

Дарувати приємне людям – це і самому радість. Душевність, людяність і мудрість полягають у тому, щоб у кожній людині бачити щось добре, пробудити в ній її кращі почуття. 

- Зараз ви будете передавати іграшку один одному та, подарувавши усмішку, скажете щось приємне. Наприклад: 

- „Оленко, я ціную в тобі: почуття гумору, або вміння вислухати, або дати пораду,  або ціную твою посмішку,  твою відкритість,  твою доброту...)

 - Почали. (Діти говорять  один одному компліменти.)
Бесіда: - Скажіть,  чи приємно вам було чути у вашу адресу те, що вам казали? Які емоції у вас переважали?

Керівник гуртка: На відміну від тварин, людина може усвідомлювати, контролювати свої емоції, стримувати їх або розпалювати. Отже, краще піддаватися позитивним емоціям і стримувати негативні. Тому послухайте поради «Умійте володіти собою», які ґрунтуються на досвіді лікарів та психологів.

УМІЙТЕ ВОЛОДІТИ СОБОЮ

1. Найкращий спосіб боротьби з душевним неспокоєм – постійна зайнятість.

2. Щоб забути свої проблеми, намагайтеся зробити приємне іншим. Роблячи добро іншим, робите добро собі.

3. Не намагайтеся змінювати чи перевиховувати інших. Кожна людина  така ж яскрава й унікальна індивідуальність, як і ви, сприймайте її такою, якою вона є. Намагайтеся знайти в людині позитивні риси, вмійте бачити достоїнства і в стосунках  з нею спробуйте опиратися саме на ці якості.

4. Вчіться володіти собою! Гнів, дратівливість, злобність  спотворюють людину.

5. Егоїзм – джерело багатьох конфліктів.

6. Виховуйте в собі терпіння, не переймайтеся через дрібниці.

7. Уникайте ілюзій у сприйнятті реальності. Завжди краще знати реальний стан речей, нехай і неприємний.

8. Будь-яка справа починається з першого кроку! Пам’ятайте: перешкоди нам даються задля нашого розвитку.

9. Думайте про мир, надію, здоров’я, адже наше життя таке, яким його роблять наші думки!

10.  Не турбуйтеся завчасно з приводу того, що від вас не залежить.

11.  Не ображайтесь і не обурюйтеся критикою на вашу адресу, шукайте в ній відправні точки для самовдосконалення.

12.  Пам’ятайте! Людина має необмежені можливості самовдосконалення, причому в усіх галузях своєї життєдіяльності. 

Підсумок години спілкування. 
- Ще раз пригадаємо, що ж таке емоції, якими вони бувають? Як потрібно керувати емоціями? Що нового ви дізналися сьогодні на годині спілкування? 

Керівник гуртка: Отже, вплив на емоції повинен здійснюватися шляхом самопереконання. У ставленні до людей потрібно керуватися правилами любові до ближнього, які зводяться до того, щоб чинити з людьми так, як би ми хотіли, щоб вони ставилися до нас. Адже всі ми - ЛЮДИ. 


На завершення години спілкування хочу роздати вам мішечки порад, які допоможуть вам у важку хвилину,  та побажати вам словами із  Біблії:


„Хай Вам Бог пошле терпіння, щоб витерпіти все те, що ви не можете змінити в житті.


Хай Вам Бог пошле сили і сміливості змінити те, що Ви можете змінити.


І хай Вам Бог пошле мудрості, щоб ви змогли відрізнити одне від іншого!”


На цьому наша година спілкування завершується. Напишіть, чи справдились ваші очікування. (Діти пишуть, зачитують і вивішують на дошку). Дякую всім за роботу. До побачення.
Розділ 2. Година спілкування.
Потреби у нашому житті.

Мета: формувати ціннісне ставлення учнів до себе, до родини та оточуючих, познайомити учнів з такими поняттями, як інстинкт, потреби, розкрити  їх складові та пояснити значимість для людей; формувати в учнів такі моральні чесноти, як чесність, правдивість, товариськість, вміння оцінювати власні вчинки.

Очікувані результати: усвідомлене ставлення особистості до себе, до родини та оточуючих; сформованість  моральних якостей та чеснот: чесності, правдивості, товариськості, вміння оцінювати власні вчинки, сформованості культури пізнання власного внутрішнього світу.

Методичне забезпечення: роздатковий матеріал, таблиці на дошку, папір на парти, музичний супровід, магнітофон.

Хід години спілкування
І. Вступне слово керівника гуртка.


-Кожного ранку люди просинаються, починають вмиватися, одягатися, робити ранкову зарядку, їсти, потім вони йдуть на роботу або на навчання.

Також всі люди кожного дня  з кимось зустрічаються, обмінюються новинами, читають, займаються мистецтвом, спортом, подорожують та по-різному розважаються. Найбільш активні з них та допитливі вишукують різноманітні таємниці, роблять цікаві відкриття.

Але навіщо все це потрібно людям? Заради чого вони кудись поспішають, до чогось  прагнуть, чому метушаться?

І щоб дати відповідь на це питання, спитайте себе: «А чого я взагалі-то хочу в цьому житті?», «З яких потреб складається наше життя?» Немає жодної людини, яка б чогось не хотіла, тобто не хотіла зовсім нічого. В цьому і криється відповідь на основне питання. Тому що немає таких людей. Будь-хто завжди чогось хоче. Це можуть бути тимчасові бажання або довготривалі очікування, реальні або фантастичні, направлені на себе або на інших.

І всі ці бажання, зацікавлення випливають із внутрішніх якостей, які є у кожної людини – це потреби людини.

Бесіда: - Що ж таке потреби?

- Якими вони бувають?

- В чому вони виражаються? (Відповіді учнів).
Керівник гуртка: Отже, потребами називають глибинні якості людини, необхідні для її розвитку та існування. Є потреби – є діяльність, яка має бути спрямована на їх задоволення. А немає потреб – немає діяльності, немає життя.

ПОТРЕБИ бувають:

1. БІОЛОГІЧНІ – це потреби, які забезпечують фізичне існування людини. Це потреби в їжі, питті, житлі, відпочинку, сні; а також  це потреба рухатися, відправляти фізіологічні потреби.

2. СОЦІАЛЬНІ – це потреби у взаємодії з іншими людьми. (наприклад: любити і бути шанованими, бути для когось авторитетом і визнавати чийсь авторитет, турбуватися за когось та відчувати турботу).

3. ІДЕАЛЬНІ (духовні) – це потреби в духовних цінностях: істині, добрі, красі, вірі, в пізнанні себе та навколишнього світу, в сенсі життя.

У тварин потреби пов’язані з безумовними рефлексами, тобто інстинктами (такими, як травлення, половий інстинкт, захисний, орієнтування).
- А біологічні інстинкти людини складаються з :

1) мотивів;

2) нахилів;

3) бажань;

4) інтересів;

5) прагнень.
Керівник гуртка: У кожної людини основними є такі потреби:

1) потреба в пізнанні;

2) потреба в самовираженні;

3) потреба в захищеності;

4) потреба в самоствердженні.

1. Потреба в пізнанні.

У віковому розвитку людини потреба в пізнанні проходить декілька стадій:

а) орієнтування;

б) зацікавлення;

в) допитливість;

г) спрямований інтерес;

д) уподобання;

є) усвідомлена самоосвіта;

ж) творчий пошук.
Бесіда: - Спробуйте зараз сказати, на якій стадії розвитку потреби пізнання знаходитесь саме ви? В чому це виражається? 

2. Потреба в самовираженні.

Головною стороною цієї потреби є бажання привертати увагу, подобатись іншим, отримувати їх високу оцінку.

Бесіда: - Скажіть, а як  ви намагаєтесь виразити себе?
 - У чому це проявляється? (В мистецтві, в рухах, в поведінці, чи співаєте, граєте, пишете вірші, малюєте )
Керівник гуртка: Проведемо таку вправу: спробуйте відчути себе деревом (оберіть, яким саме ви хотіли б бути), а тепер уявіть себе в таких ситуаціях:

· дерево у ясну погоду;

· дерево і слабкий вітерець;

· дерево та ураган;

· дерево та шторм.

Бесіда: - Скажіть, як ви себе почували і чому саме так? Отже ми переходимо до іншої потреби, потреби в захищеності. 

3. Потреба в захищеності.


Ця потреба виражається у бажанні бути під захистом кого-небудь або чого-небудь, не відчувати страху, уникати хвилювань, невдач, образ, потрясінь.


Ці потреби задовольняються через емоційну близькість людей, їх любов, симпатії, емпатії, довіру від інших (батьків, друзів, вчителів, родичів, знайомих.)
Бесіда: - Згадайте, чи хотілося вам коли-небудь притиснутися до своєї мами, до рідної людини?


- Чи відчували ви коли-небудь необхідність захисту від когось або від чогось?


- Скажіть, хто і що вас захищає?
4.Потреба в самоствердженні.


Ця потреба у вашому віці є головною. Тому що вона виражається в прагненні отримати визнання, мати в чомусь перевагу перед оточуючими  - можливо, бути сильнішими, розумнішими, результативнішими або просто щасливішими. 


І таке прагнення є цілком нормальним. При правильному розвитку самоствердження - змагання з іншими яке переходить в порівняння із самим собою, в прагнення бути сьогодні кращим, ніж учора, бути задоволеним собою, впевненим у собі, своїх силах та здібностях, поважати самого себе та інших.


На високому рівні потреба в самоствердженні переходить в прагнення до постійного самовдосконалення.

Бесіда: - Як ви думаєте, чому так?

- Усі ці потреби примушують людину діяти, працювати, вчитися, радіти, страждати, отримувати та віддавати – все це разом називається інстинктом життя.

- самовираження
- самоствердження   
 - досягнення

- реалізація

  - перемога

 - відвага

   ІНСТИНКТ




      ЖИТТЯ

- пізнання




 - захист
- творчість




- любов

Керівник гуртка: Інстинкт життя закладений в людині природою і виражається в потребі жити і діяти, пізнавати і творити, перемагати і самостверджуватися досягати і самовдосконалюватися, самовиражатись.

Керівник гуртка: - Проведемо вправу «Закінчи речення», а потім, за бажанням, ви зачитаєте закінчення своїх речень.(Звучить повільна музика).

1. З радістю, залюбки я зустрічаюся в гімназії з ….

2. Менш за все мені хотілося б зустрітися із …
3. Після уроків я із великим задоволенням займуся ….
4. Моє улюблене заняття вдома …
5. З ровесниками мені найцікавіше, коли …
6. Мені подобаються такі люди …
7. Мені подобаються телепередачі…
8. Свій вільний час я витрачаю на …
9. У моєму житті мене засмучує …
10. В майбутньому я хотів би від життя …
11. Я хочу стати в майбутньому…
Керівник гуртка: А зараз ми з вами розглянемо ситуацію «Захворів - і все пропало», і ви спробуєте, обговоривши її, дати пораду другу.

Ситуація:. «Ваш друг ділиться з вами своєю проблемою. Він був у класі авторитетом, мав багато товаришів, які добре до нього ставилися. Потім він захворів і довгий час просидів удома. 

А в цей час у клас прийшов новий учень. Коли друг після довготривалої відсутності повернувся, то відчув, що  в класі все змінилося. До нього майже ніхто не підходив, всі збиралися біля нового учня. Так і на дискотеці біля нього ніхто не стояв, а ще він побачив, що  з нього почали всі посміюватися».

Бесіда: - Скажіть, що б ви порадили другу? 
- А чи була у вас подібна ситуація?

Підсумок години спілкування.

Керівник гуртка: Отже, пригадаємо, про що ми сьогодні говорили з вами. Що вам сподобалося? Що нового для себе взяли із сьогоднішньої години спілкування? Які висновки можна зробити? На цьому наша година спілкування завершується. До побачення.
Розділ 3. Година спілкування.
Образ мого «Я».

Мета: розкрити багатогранність людського Я; формувати у дітей позитивну Я-концепцію, підвищувати самооцінку; розвивати вміння бачити в людях хороше; виховувати добросердечне ставлення один до одного.
Очікувані результати: формувати основні засади «Я-концепції»: самопізнання, самовизначення, самооцінка; розвивати вміння бачити в людях хороше.

Методичне забезпечення: фломастери, олівці, клей для виконання вправи; табличка «Я - багатогранне» для кожного учня.

Хід години спілкування

І. Вступне слово керівника гуртка.

- Кожен з нас постійно вживає займенник «Я». «Я» працює, думає, приймає рішення. Але хто такий цей «Я», як він виглядає, як може вчинити в тій чи іншій ситуації, наскільки він розумний і т. д. ?


Цей «Я» живе в людині у вигляді уявлень про саму себе. Я – це те, ким людина уявляє себе в думках, почуттях, діях.


Все те, що ви знаєте і уявляєте про себе, називається вашим образом Я.

Робота в зошиті: Запишемо в зошитах тему сьогоднішнього уроку – Образ мого «Я». І визначення терміну, яким ми будемо оперувати на сьогоднішньому уроці:


Образ «Я» – це сукупність уявлень про себе, свої зовнішні та внутрішні якості.

Слово керівника гуртка:

-Людина, що живе  середині вас - образ вашого внутрішнього «Я», надзвичайно багатогранний. Це:

· «Я» зовнішнє- фізичне.

· «Я» внутрішнє- психічне.

· «Я» свідоме(ви можете його описати словами. Н-д: Я високий, красивий).

· «Я» несвідоме (ви не знаєте, чому відчуваєте певне ставлення до чого-небудь. Н-д: чому любите запах троянд).

· «Я» поведінкове, яке поводить себе так чи інакше в різних ситуаціях.


У людини завжди є і хороші, і погані якості, і у неї є уявлення про себе у вигляді двох сторін:+Я (хороший, добрий) і –Я (поганий, злий).


Ви пам’ятаєте себе в минулому, уявляєте в майбутньому. Інколи ви уявляєте нереальні, фантастичні образи себе. У вас є ідеал «Я», яким ви хотіли б стати.
Вправа «Я-багатогранне».

І щоб уявити різний, складний  образ свого «Я», виконаємо вправу 

«Я - багатогранне». Зараз ви отримаєте аркуші з табличками для виконання вправи. Вклейте їх у зошит і заповніть.

	Я -

БАГАТОГРАННЕ
	· зовнішнє
	

	
	· свідоме
	

	
	· несвідоме
	

	
	· поведінкове
	

	
	· хороше
	

	
	· погане
	

	
	· рольове
	

	
	· фантастичне
	

	
	· ідеальне
	

	
	· реальне
	


(Виконання вправи. Підсумки виконання вправи).

Бесіда: - Яку грань Я-образу було визначати найважче?

· Яку найлегше?

Керівник гуртка: Уявлення про себе починає формуватися в ранньому дитинстві. Людина росте, пізнає нове про навколишній світ і себе. Так складається образ «Я». Вам говорять: «Ти - добрий», «Ти – гарна», «Цю роботу ти виконав неохайно», «Тобі пасує ця зачіска» - ось так, по крупинках, людина будує своє уявлення про себе.
Вправа «Мій портрет в променях сонця».

- Зараз я поділю клас на групи, і ми виконаємо вправу «Мій портрет в променях сонця». В зошиті кожен учень малює сонце і промені, які від нього відходять. В центрі сонця намалюйте свій портрет (вдома можете наклеїти своє фото ) або напишіть ім’я. Потім вздовж 2 – 3 промінчиків напишіть свої переваги та позитивні риси. Після цього передайте зошит сусіду зліва. Він, а згодом і решта учасників групи, повинен доповнити список хороших якостей, написавши їх на промінчиках, які залишилися. Вміння бачити хороше в оточуючих – надзвичайно важлива для кожної особистості риса характеру.

(Виконання вправи. Підсумки виконання вправ).

Бесіда: Які якості легше визначати- власні, чи своїх товаришів? Чому?
Керівник гуртка: Образ вашого «Я» хоч і буде піддаватися змінам упродовж часу, ви вже маєте певні характеристики, що роблять вас індивідуальними, впізнаваними. 
Гра «Впізнання».


Щоб переконатися в цьому, пограємо в гру «Впізнання». Один учень виходить із класу. Решта дітей вибирають ще одного учня, як об’єкта загадки «Впізнай, хто». Потім перший учень повертається до класу і по характеристиці, яку дають вибраному учневі його однокласники, повинен вгадати, хто об’єкт загадки.

(Діти грають у гру. Підсумки виконання вправи).

Бесіда: Важко було впізнавати однокласників?

Керівник гуртка: Знання про себе допоможе вам в житті і навчанні, в грі і спілкуванні з оточуючими людьми, дозволить посісти достойне місце у суспільстві, реалізувати свої здібності, досягнути своїх цілей.


Видатний вчений Чарльз Дарвін зізнавався наприкінці свого життя: «Якби я міг заново пережити своє життя, то я поставив би собі за правило читати поезію, милуватися живописом і слухати музику принаймні раз на тиждень. Втрата цих смаків є втратою щастя». Отже, врахуємо мудрі поради і будемо їх наслідувати, формуючи своє «Я».

Розділ 4. Година спілкування.
Мистецтво спілкування.

Мета: розкрити суть поняття спілкування і вказати на його основні функції, з’ясувати умови ефективного спілкування і риси характеру, які повинна виявляти людина під час цього процесу; формувати уміння та навички доброзичливого спілкування; виховувати ввічливість та культуру поведінки.

Очікувані результати: формування моральної культури та комунікативної компетентності.

Методичне забезпечення: епіграф, таблиці, ситуативні вправи, пам’ятка «Мистецтво спілкування». 

Епіграф: «Існувати – значить бути сприйманим» (Джорж Берклі).

Хід години спілкування

І. Вступне слово керівника гуртка:  

Повідомлення теми і мети години спілкування.

Тема нашого заняття – «Мистецтво спілкування».

У ході уроку ми маємо з’ясувати:

1. Що таке спілкування?

2. Які умови ефективного спілкування?

3. Які риси та властивості характеру повинна виявляти людина під час спілкування?

Робота в зошиті:

Розгорніть, будь ласка, зошити і запишіть тему години спілкування.

Виконання вправи.

Щоб розпочати роботу над темою нам потрібно з’ясувати, що ж таке спілкування? Для цього виконаємо вправу «Мозковий штурм» «Спілкування – це...»

Керівник гуртка: Люди прагнуть спілкуватися. Відсутність спілкування пригнічує особистість, в молодшому віці може навіть затримати її розвиток. Тому спілкування необхідно людині і є важливою складовою її існування.

У психології виділяють 3 функції спілкування. А які саме, ми з’ясуємо, спостерігаючи за роботою творчих груп.

Робота в групах.

Три групи дітей отримали завдання підготувати міні-діалоги.

   1група – діалог про те, звідки кожен брав інформацію для написання реферату.

   2 група має домовитися про зустріч для випуску стінгазети.

   3 група – обмінятися позитивними враженнями від прочитаної книги.

Бесіда: - Що робили учасники діалогу першої групи? Другої групи? Третьої групи?

- Виходячи з вищевказаного, зробіть висновок: для чого ми спілкуємося?

Ми спілкуємося для:

· Обміну інформацією.

· Організації взаємних дій.

· Встановлення контакту.

Робота в зошиті:

Отже, запишемо в зошити, які функції виконує спілкування.


Функції спілкування:

1. Комунікативна (обмін інформацією).

2. Інтерактивна (організація взаємодії між людьми).

3. Перцептивна (сприйняття партнерами один одного під час спілкування та встановлення порозуміння між ними).

Усний журнал:

1. З чого ж починається спілкування? (З привітання).

2. Послухаємо, що означають ці звичні для нас слова.

 (Виступ учня: Переказ матеріалу статті Б. Бушелева «Здоровенькі були! Або: я вас бачу!» )

3. Є ще одна традиція ввічливого спілкування. Її дотримуються, в основному, чоловіки, коли заходять у приміщення. Назвіть її. (Чоловіки, коли заходять у приміщення, знімають головний убір).

4. Звідки пішла ця традиція і що вона означає, ви зараз дізнаєтеся.

(Виступ учня: за матеріалами статті О. Дорохова «З піднятим забралом»).

Бесіда: - Отже, всі ці традиції мають на меті налаштувати співрозмовників на яке ставлення один до одного? (Доброзичливе).

1. З яким настроєм людина повинна спілкуватися з іншими?

2. Яке вміння ви повинні виявляти, як співрозмовник, коли вам щось розповідають?

Робота в зошиті:

Ось ми з вами і з’ясували умови, за яких відбуваються 

спілкування – процес  мовленнєвої  взаємодії  між людьми.

Запишемо в зошит умови ефективного спілкування

доброзичливе ставлення            гарний настрій                   вміння слухати  


спілкування


агресивна поведінка                  поганий настрій            неуважність

І зразу вкажемо на фактори, за яких спілкування не відбудеться.  Запишемо їх у зошит.


Бесіда: -Ми казали, що коли співрозмовники будуть доброзичливо настроєні, матимуть гарний настрій і слухатимуть один одного, то спілкування буде ефективним. 

1. Що ж означає цей вислів – ефективне спілкування?

2. Що вам дає ефективне спілкування з :

- учителем, керівником гуртка?   (Знання).

- друзями?    (Задоволення).

- батьками?  (Досвід).

Ситуативні вправи:

А зараз виконаємо ситуативні вправи. Я буду зачитувати ситуації, які склалися між дійовими особами, а ви висловите свою думку: правильно чи ні вони поводилися.

Ситуація 1.

Тамара йшла до класу страшенно сердита: в гардеробі, коли вона вішала пальто, її штовхнули і дівчинка ледь не впала. З кабінету назустріч дівчинці вийшла Оля і, побачивши Тамару, зраділа: «Привіт! Я принесла в школу енциклопедію. Мені вчора купили. Подивимося на перерві?» «Відчепись! Навіщо мені здалася твоя енциклопедія», - відповіла Тамара.

(Поганий настрій не повинен заважати спілкуванню. Потрібно вміти тримати себе в руках.)

Ситуація 2.

На уроці зарубіжної літератури вивчали нову тему – міфи давньої Греції. Вчителька дуже цікаво розповідала про богів, героїв, чарівних істот. Діти уважно слухали і ніби самі ставали учасниками дивовижних подій . І раптом пролунав вигук: 

-А я дивився про це мультик! (Чари розвіялися. Учні заворушилися.)

(Вміння слухати – надзвичайно корисне для кожного, бо його відсутність заважає не тільки тобі, а й іншим.)

Ситуація 3.


Дівчатка гуляли по вулиці. Катя сказала:

- Моя мама такий смачний пиріг спекла, з яблуками. Вона порізала їх шматочками…

- А от і неправильно, - різко перебила її Марина. - Яблука смачніші половинками, - продовжувала вона роздратовано, - і твоя мама взагалі не вміє пекти!   (Агресивна поведінка заважає спілкуванню.)

Бесіда: Чи доводилося вам потрапляти в схожі ситуації?

· З людиною, яка не вміє спілкуватися приємно проводити час?

Вправа «Цікавий співрозмовник»
Щоб закріпити отримані знання, пропоную вам письмово виконати вправу «Цікавий співрозмовник», де ви повинні вказати якості та вміння, важливі для ефективного спілкування.

Запишіть її назву в зошит і самостійно виконайте.

(Після виконання вправи учні зачитують свої записи.)

Підсумок години спілкування.

- На годині спілкування ми з’ясували, що таке спілкування, для чого ми спілкуємося, що таке ефективне спілкування і що воно нам дає. Як сказав Джорж Берклі: «Існувати -значить бути сприйманим».

Я бажаю, щоб всі ваші думки були сприйняті, щоб вас чули і хотіли з вами спілкуватися. А для того, щоб ваше спілкування завжди було ефективним, користуйтеся правилами Пам’ятки спілкування. 
Пам’ятка

Мистецтво спілкування

1. Поводься з іншими так, як ти хотів би, щоб інші поводилися з тобою.

2. Будь ввічливим і люб’язним навіть із неприємною тобі людиною.

3. Не виявляй до співрозмовника зверхності.

4. Не демонструй в розмові свій поганий настрій.

5. Вмій слухати.

6. Ніколи не говори людині категорично, що вона не права.

7. Не засуджуй і не заперечуй.

8. Не лихослов про відсутніх, не критикуй їх поза очі.

Додаток 1

З ПІДНЯТИМ ЗАБРАЛОМ

Діти часто питають: звідки взагалі взялися різні правила поведінки?

Ніхто цих правил з голови не вигадував. Вони з’явилися в народі поступово. І виникали аж ніяк не випадково.

Скільки разів ти, мабуть, чув: «Шапку ж зніми, коли до кімнати зайшов!»

«А навіщо її знімати, шапку? – думав ти з досадою. – І звідки взялося таке правило?»

А ось звідки.

Років із тисячу тому жити було набагато небезпечніше, ніж тепер. Дорогами блукали, шукаючи здобичі, бездомні волоцюги, у лісах ховалися ватаги розбійників. Та й у будь-якій суперечці так і дивись, що дістанеш від грізного супротивника удар списом або мечем.

Люди завжди ходили озброєні. А їдучи з дому в далеку дорогу, одягали на себе кольчугу, важкі лати, голову ховали під залізний шолом.

Але ось на шляху дім, де живе добра людина. Переступаючи поріг, мандрівний лицар знімає свій шолом і несе його в руці.

«Я тебе не боюся, - говорить він цим жестом господареві. – Бачиш, моя голова відкрита. Я тобі довіряю. Ти хороша людина, не грабіжник і не зрадник. Зненацька не нападеш».

Ці суворі часи давно минули. У будь-який дім нині люди заходять без усяких побоювань.

Але звичай знімати шапку, коли заходиш до кімнати, лишився. Лишився тому, що це хороший звичай. Знімаючи шапку, ти показуєш господарям, що поважаєш дім, у який зайшов, поважаєш людей, що живуть у ньому, віриш у їхню порядність, знаєш про добре ставлення до тебе.

І це їм, звичайно, приємно.

Додаток 2

ЗДОРОВЕНЬКІ БУЛИ! АБО: Я ВАС БАЧУ

«Здрастуйте, друзі!» - легко та звично написала я першу фразу. А ви так само легко та звично, не затримуючись, прочитали її. Але уявляю ваше здивування, якщо б початок був такий: 

- «Їли ви сьогодні?» Або такий: 

- «Чи здорова ваша худоба?»

Адже це теж вітання. Саме такими фразами обмінювалися, зустрічаючись, жителі стародавнього Китаю, Монголії, Єгипту. На перший погляд, здається дещо смішно, але якщо подумати трохи, то легко можна довести, що «чи здорова ваша худоба?» – «здрастуйте».
І справді, що було основою життя монгола-кочівника в давні часи? Його череда. Здорова худоба – вистачає їжі, все благополучно в родині. Загинула худоба від хвороби або нестачі кормів – і у людей голод, недуги, смерть. ось і виходить: побажати здоров’я рогатим годувальникам скотаря – все одно, що побажати здоров’я йому самому та його родичам.

Рухи, жести, якими з давніх–давен обмінюються люди різних країн під час вітання, ще різноманітніші. Декотрі вклонялися, інші падали навколішки і билися об землю лобом (бити чолом ), треті підносили руку до чола і до серця, четверті торкалися носами…

Та й тепер…Подивіться навкруги. Ось пройшли військові – віддали честь. Зустрілися двоє чоловіків – потисли руки. А інші здалеку вітально помахали  один одному. Жінки – обнімаються, мабуть, довго не бачились.

Так по–різному відзначають люди найпростішу і найчастішу подію в своєму житті- зустріч з іншою людиною. І все ж таки спільне тут є. Не привітатися або не відповісти на вітання в усі часи і в усіх народів вважалося невихованістю та неповагою до навколишніх. Адже в поклоні  в коротких словах вітання дуже великий і  важливий зміст: « Я тебе бачу, людино. Ти мені приємна. Знай, що я тебе поважаю і хочу, щоб ти до мене добре ставилася. Я бажаю тобі всього найкращого: здоров’я, миру, радості, щастя».

Розділ 5. Година спілкування.
Дай волю уяві.

Мета: дати поняття про уяву як психологічний процес;  розвивати уяву дитини; формувати навички володіння і керування уявою;  виховувати прагнення до творчого розвитку. 

Очікувані результати: сформованість основних засад «Я-концепції» особистості: самопізнання, самовдосконалення; розвиток творчих здібностей і задатків особистості.

Методичне забезпечення: епіграф на дошці, інформаційні таблиці, хутро, чай з малини, склянка з ліками, репродукція картини О. Корнієнко «На добраніч», Вівальді «Весна»,  вправи з розвитку уяви, клей, фломастери, скотч, плакати з назвами вправ, пам’ятка «Як 
користуватися 
уявою», карточки оцінки уяви.

Епіграф: «Спочатку неминуче йде думка, фантазія, казка, а потім вже втілення увінчує думку»  (К.Ціолковський).

Хід години спілкування

І. Вступне слово керівника гуртка.


Доброго дня, діти! Щоб краще налаштуватися на роботу, покращити настрій, пропоную виконати вправу « Якби я був …»


Перший ряд виконує вправу «Якби я був деревом». Другий – «Якби я був твариною». Третій – «Якби я був предметом».


 Виконання вправи .


Підсумки виконання вправи:

1. Що ми робили перед тим, як сказати , ким би ми були? ( Уявляли ).

Повідомлення теми

Отже, предметом дослідження на нашому занятті буде уява. Розгорніть,будь ласка , зошити і запишіть тему нашої години спілкування - «Дай волю уяві».

Актуалізація знань:

1. Що ми вже про себе знаємо?

- Яка в нас пам’ять, мислення, які ми друзі, як володіємо емоціями.

Щоб поглибити наше самопізнання, ми розглянемо уяву як одну зі сторін нашої особистості.

Розкриття суті поняття «уява».
Керівник гуртка:


Отже, що ж таке уява? Щоб дати відповідь на це питання, послухайте повідомлення інформаційного центру.

Виступ інформаційного центру:
Учень 1. Уява – це психічний процес, який є надзвичайно важливим для розвитку творчості, творчого мислення.


Уява тісно пов’язана з об’єктивною дійсністю. Якими дивовижними не здавалися б продукти людської уяви, в усіх випадках підґрунтям для їх побудови є попередній досвід людини. Наприклад, письменник наділяє свого майбутнього героя рисами людей, яких він бачив колись.


Спираючись на попередні враження, людина уявляє собі описувані іншими людьми місцевість чи події, свідком яких вона була. Уявлення людини є яскравим, повним і точним тоді, коли у неї багатий життєвий досвід.


Отже, уява – це створення в голові людини певних образів.

Учень 2. Крім терміну «Уява», часто синонімічно використовується термін «фантазія». Існує думка, що це два різних поняття. Розрізнити їх дуже важко. Вчені зазначають, що фантазія не пізнає, вона створює насамперед те ,чого бути не може. Прикладом тому є казки, міфи.


А от наукова, технічна творчість пов’язана вже не з фантазією, а з уявою. Не фантазія, а уява показує вченим шлях до відкриття. «Багато відкриттів, які зазвичай вважають випадковими, насправді народилися завдяки великій силі уяви, яка миттєво малює різноманітні висновки з випадкового спостереження», - зазначав вчений Г. Сельє. 


Наприклад, інженерна галузь біоніка. Принцип її розвитку полягає у відокремленні деяких властивостей живих організмів, які стають основою для конструювання нових технічних систем (птах – літак, змія – локатор ).


Але ми на сьогоднішньому уроці розрізняти і відокремлювати поняття уява і фантазія не будемо.

Учень 1. У психології виділяють такі види уяви, як репродуктивна і творча.


Уява, яка включається в процес засвоєння того, що вже створили та описали інші люди, називається відтворювальною, або репродуктивною.


Уява, яка включається у творчу діяльність і допомагає людині створювати нові оригінальні образи, називається творчою.


Особливою формою уяви є мрія – процес створення людиною образів бажаного майбутнього. Мрії можуть бути реальними, дійовими – рушійною силою,  допомагати боротися з труднощами. Безплідні мрії дезорганізують людину. Вона не бачить реальних перспектив, не здатна протистояти негараздам реального буття.

Учень 2. Уява зумовлює формування важливих особистісних якостей – гуманності, чуйності, почуття обов’ язку. Адже чуйність може виявити лише та людина, яка, знаючи життя та особливості характеру іншої людини, здатна уявити її душевний стан у певний момент.
Підведення підсумків:
1.То що ж таке уява?

(Уява – це створення в голові людини образів, що ніколи раніше в цілому не сприймалися).

2. Які два види уяви розрізняє психологія?

3 Яку роль відіграє уява у формуванні людської особистості?

Дослідницька робота.
Образи уяви можуть бути :

· Зоровими (учням пропонується розглянути репродукцію картини Оксани Корнієнко «На добраніч» ( «Художники України» №25 (105) 2007, 21 червня ) і сказати, які образи в уяві вона викликає);

· Слуховими (учням пропонується послухати уривок з твору Вівальді «Весна» і розповісти, що вони уявляли, слухаючи музику) ;

· Тактильними (учневі пропонується із заплющеними очима торкнутися хутра і сказати, що він уявив );

· Нюховими (учневі пропонується із заплющеними очима понюхати баночку з ліками і сказати, що він уявив);

· Смаковими (учневі пропонується із заплющеними очима покуштувати чай з малини і сказати, що він уявив ).

Бесіда. - Отже, які є образи уяви? (Зорові, слухові, тактильні, нюхові, смакові) 

Підсумок години спілкування.

Керівник гуртка: Уява – одна з найважливіших рис людської психіки, що виникла і сформувалася в процесі праці. Будь-який трудовий процес включає в себе уяву. Перш ніж щось зробити, людина уявляє кінцевий результат і шляхи його досягнення.


Цінність уяви полягає у тому, що вона допомагає людині орієнтуватися в проблемних ситуаціях, приймати правильні рішення, передбачати результати своїх дій.


Кожна людина здатна уявляти, фантазувати. Ці якості можна і потрібно розвивати, бо тим самим людина удосконалює себе, отримує додаткові знання, прокладає собі шлях до майбутніх відкриттів.


Допоможуть нам розвивати нашу уяву вправи. Їх є багато, і всі вони надзвичайно цікаві. Ви можете потім запропонувати виконати їх своїм друзям, батькам, братикам і сестричкам. Щоб охопити якомога більше матеріалу, ми поділимо клас на 6 груп, і кожна з них отримає окреме завдання.

Виконання вправ.
1. Придумай речення.


Складіть якомога більше речень, використовуючи дані три слова – озеро, олівець, ведмідь ( можна змінювати число і відмінок ).

2. Домалюй кола.


На аркуші паперу намальовані 16 кіл одного розміру, розташовані в рядах 4х4. Домалюйте до них ще кола, щоб отримати усвідомлене зображення.

3. Фантазія.


Якби ви три дні були невидимі, то як би ви цим скористалися?

4. Леонардо да Вінчі.


На аркуші паперу у вас пляма від фарби. Необхідно побачити в ній частини певного об’єкту (предмета, людини, тварини, рослини і т. д. ) і домалювати цей об’єкт.

5. Танграм.


Це відома у всьому світі китайська гра складання фігур із частинок розрізаного квадрата. Паперовий квадрат 10х10см поділено на частинки. Потрібно розрізати його і скласти із цих частинок фігури.

6. Повітряна кулька.
Як би ви ще використали повітряну кульку, не враховуючи її прямого призначення – бути прикрасою.

Бесіда: З якими вправами для розвитку уяви ви познайомилися?

Практичні поради


Ось ви побачили свої здібності уявляти, фантазувати. Але уява – сильний психологічний інструмент. Вона може захопити, викликати у людини сильні емоції, спонукати до того чи іншого вчинку.


Щоб ви вміли правильно користуватися своєю уявою, ми разом 

«Як користуватися своєю уявою». Прочитаємо пам’ятку і прокоментуємо деякі її положення.

Пам’ятка

Як користуватися своєю уявою

1. Вчіться не слідувати за своєю уявою, а керувати нею.
2. Коли потрібно позбавитися від нав’язливого образу, не намагайтеся не думати про нього. Не боріться з ним, а почніть думати про щось інше.
3. Тренуйте здатність цілеспрямовано викликати чіткий зоровий образ (згадайте і відтворіть в уяві ту картину, яка була сьогодні на уроці).
4. Знімайте напругу і втому, уявляючи образ річки, моря, лісу і своє відчуття спокою і блаженства під час перебування на природі. Так ви чудово відпочинете.
5. Піднімайте настрій, пригадуючи і відтворюючи в уяві найрадісніші моменти свого життя.
6. Коли страшно – уявіть, щоб було смішно.
7. Використовуйте уяву для боротьби з хворобою.
Підсумок години спілкування.

1. Сподобалася вам година спілкування?

2. Що нового ви дізналися?

3. Якою інформацією чи порадами будете користуватися в повсякденні?

Домашнє завдання:


Виконайте вправу «Я- уявляюче, фантазуюче»: оцініть за 

5-ти бальною шкалою свої здібності до уяви і фантазії в різноманітних сферах.

	Я -

УЯВЛЯЮЧЕ

ФАНТАЗУЮЧЕ
	Я  здатен

· уявляти себе в різноманітних обставинах і ролях;

· уявити результат практичної роботи;

· уявити наслідки чого-небудь;

· створити (сфантазувати) музику;

· створити (сфантазувати) оповідання.


Розділ 6. Година спілкування.
Конфлікти та способи їх розв’язання.

Мета: формувати в учнів ціннісне ставлення  до себе, до людей, розкрити їм сутність понять «суперечка», «конфлікт», «конфліктна ситуація»; обговорити основні стратегії поведінки у конфліктних ситуаціях; розвивати навички морального самопізнання, самоаналізу, самооцінки.

Очікувані результати: сформованість основ ціннісного ставлення до себе, до людей; розширення світогляду, вміння висловлювати свої думки, вміння спілкуватися з однолітками, розвиток уміння адаптуватися до різних життєвих ситуацій, вміти впливати на них.
Методичне забезпечення: роздаткові діагностичні матеріали (анкети, бланки відповідей), вислови відомих людей про конфлікти, матеріали для створення колажів, порадників, малюнки, епіграф на дошці.

Епіграф: «Жити – значить мати проблеми.

 Вирішувати їх – значить рости інтелектуально» (Дж. П. Гілфорд).

«У суперечці не можна перемогти. Якщо ви програли – значить програли, 

якщо перемогли – теж програли» (Д. Карнегі).

Хід години спілкування

І. Вступне слово керівника гуртка.

Великий дар дано людям – спілкування. Відомий французький письменник Антуан де Сент-Екзюпері назвав людське спілкування найбільшою розкішшю на світі. Спілкування людей – досить складний і тонкий процес. Спілкуючись, люди обмінюються інформацією, навчаються новому, пізнають оточуючих людей, навколишній світ, оточують себе друзями. Під час спілкування люди висловлюють свої думки, переживання, враження. Часто погляди людей на одну і ту ж проблему не співпадають. І добре, якщо співрозмовники терпимі, толерантні один до одного і сприймають людину такою, якою вона є. Коли ж існує певна нетерпимість, виникає суперечка, конфлікт. На сьогоднішній годині спілкування ми і поговоримо про конфлікти, їх роль у житті людини, визначимо причини виникнення конфліктних ситуацій та способу виходу з них. У роботі нам допомагатиме інформаційний центр.
ІІ. З’ясування рівня обізнаності учнів.

Вправа «Гронування».

Зараз попрацюйте кожен індивідуально, подумайте і запишіть на аркушиках: які емоції, почуття, думки, асоціації виникають у вас, коли ви чуєте слово «конфлікт», коли ви бачите конфліктну ситуацію, коли самі є учасниками суперечок.

(Школярі записують свої думки на папірцях, що мають форму родзинки, а потім розміщують їх на дошці, формуючи гроно).

Керівник гуртка робить підсумки, звертає увагу учнів і на позитивні сторони конфліктної ситуації (розширення життєвого досвіду, розвиток емпатії  (здатності відчувати почуття іншого, співпереживати), вміння поступатись тощо)

IІІ. Визначення поняття «конфлікт».

Конфлікт. Проблема досить серйозна. Існує навіть наука, що безпосередньо займається вирішенням конфліктів – конфліктологія. 

Бесіда: - Що ж таке конфлікт? (Відповіді учнів).
·  Яке визначення дає тлумачний словник? 

· Звернемось до інформаційного центру.

Інформаційний центр:

1-й учень: Конфлікт – зіткнення  протилежних інтересів, думок, поглядів; серйозні розбіжності; гостра суперечка.
Бесіда: - Чи були ви коли-небудь учасником якогось конфлікту?

- Де саме виникали конфлікти?

- Коли проходить деякий час і конфліктна ситуація забувається, що ви відчуваєте, якщо вам про неї нагадують? (Вам однаково? Ви про це згадуєте із задоволенням? Чи ви хотіли б про це забути?)

ІV. Формула конфлікту. Поняття «конфліктна особистість».

Керівник гуртка: Спробуємо скласти формулу конфлікту. Які її складові? (Відповіді учнів).

Інформаційний центр:

2-й учень: Формула конфлікту:

1. Проблема.

2. Учасники.

3. Конфліктна ситуація.

4. Інцидент.

Бесіда: - Що таке інцидент? 

1-й учень: Інцидент – пригода, подія, випадок (зазвичай неприємні); непорозуміння.

Бесіда: - Що відбудеться, якщо забрати хоча б одну якусь складову з цієї формули?

Керівник гуртка: Існує термін «конфліктна людина». Спробуймо визначити риси характеру такої особистості. (Робота в групах – 5 хв.; презентація роботи.)

· Роздратованість.

· Надмірна принциповість.

· Прямолінійність у висловлюваннях.

· Бажання домінувати.

· Несправедлива оцінка вчинків інших людей.

Бесіда: - Чи подобається вам спілкуватися з такими людьми? Чому?

V. Розгляд конфліктних ситуацій, аналіз стратегій поведінки у конфліктних ситуаціях.
Зараз попрацюємо в групах «Учні», «Батьки», «Педагоги».

Завдання: написати перелік проблем, які можуть призвести до конфліктних ситуацій у таких стосунках:

учень – учень;

учень – педагог;

учень – батьки.

(Робота в групах – 5 хв., презентація роботи кожної групи).

Послухайте, будь ласка, декілька життєвих ситуацій та подумайте, як люди вирішили свої суперечки.

Ситуація 1. (Суперництво, примус) 
На попередній годині спілкування керівник гуртка повідомила учнів, що наступного тижня запланований культпохід на концертну програму до органного залу. Впродовж тижня скарбник класу розповсюджувала квитки. У день походу декілька школярів вступили у суперечку з педагогом щодо небажання відвідувати органний зал у рамках години спілкування. Підлітки демонстративно розвернулися і пішли у своїх справах. Керівникгуртка дуже образилась і подумала, що нізащо не візьме цих дітей в екскурсійну поїздку.
Ситуація 2. (Співробітництво) 
Восьмикласнику Сергію дуже хотілося похвалитися перед друзями, однокласниками новим одягом (светром, джинсами). Він у середу прийшов до гімназії одягненим не у гімназійний костюм. Черговий адміністратор зробила зауваження хлопцеві, запросила на індивідуальну бесіду. Завуч настоювала на своєму, Сергію теж не хотілося поступатися (а у інших школах міста такої вимоги немає).
 - Маємо дійти спільної думки, - промовила Марія Іванівна.
- То, можливо, у якісь дні на тижні можна приходити на навчання одягненим «по-своєму»? – запитав Сергій.

- Зробимо так: 5 днів ти одягаєш гімназійну форму, а у суботу чи на дискотеках можеш хвалитися власним стилем, - згодилася завуч.

Ситуація 3. (Компроміс) 
Шестикласниця Олеся вже рік мріє про комп’ютер, і батьки, знаючи про доньчине заповітне бажання, потроху відкладають кошти на покупку. Після підсумкових за І семестр батьківських зборів батьки повернулися незадоволеними – вони розчаровані низькими тематичними атестаціями доньки. Назрівав конфлікт… Батьки почали мову про те, що ніякого новорічного подарунка Олеся не отримає. Дівчинка пообіцяла виправити (покращити) оцінки, тато лише на такій умові сказав, що подумає про покупку.
Ситуація 4. (Пристосування, згладжування) 
Після канікул шестикласники зустрілися на навчанні. У перший день ще не встигли укласти графік чергування у класі. Координатору класу здалося, що чергувати повинні Світлана та Руслан. Дівчинка не погоджувалася, почалися звинувачення, образи, обзивання «лінивими» та «безвідповідальними». Руслан же промовив: «Не сперечайтесь, я почергую, це не важко. Більше дівчат зверне на мене – хазяйновитого - увагу. І тобі, Світлано, рекомендую привернути до себе увагу хлопців своєю працелюбністю».

Ситуація 5. (Уникнення, втеча) 
Василько та Орест часто не знаходили спільної мови. Василь ніби навмисно зачіпав речі Ореста (рюкзак, пенал, підручники), штовхав його на перервах. Якось на уроці математики Вася взявся стукати ногою об стілець, на якому сидів Орест. Хлопцеві було незручно, це відволікало від розв’язування задачі. Вчителька помітила якесь непорозуміння і запитала, що сталося. «Василь намагається пришвидшити мій темп розв’язування задачі, стукаючи по стільцю», - пожартував Орест. 
Висновок: При вирішенні конфліктних ситуацій можна використовувати різні стратегії поведінки. Наприклад, якщо мова йде про життя чи здоров’я дитини, то дорослі, батьки можуть застосовувати агресивний стиль поведінки (аби зберегти життя дитині, яка переходить дорогу на червоне світло світлофора, або під час хвороби дитини).
VІ. Діагностичний практикум.

Керівник гуртка: Перебуваючи у конфліктній ситуації, люди діють по-різному. Спроба стати ніби осторонь конфлікту та спокійно проаналізувати його – це перший крок до розв’язання конфлікту таким чином, щоб не були зігноровані права жодного з його учасників. Але не завжди так буває. Спробуємо за допомогою тесту визначити, до якої саме стратегії розв’язання конфліктів ви більше схильні.

Тест
Уважно прочитайте вислови і прислів’я. Визначте, наскільки кожне з них відповідає вашим діям під час конфліктів, і проставте бали відповідно до шкали оцінювання біля номера питання.

5 – відповідає в усіх випадках.

4 - відповідає у більшості випадків.

3 – деколи відповідає.

2 – відповідає, але дуже рідко.

1 – ніколи не відповідає.
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1. Від суперечки легше утриматися, аніж потім позбутися її.

2. Якщо ви не можете примусити людину чинити так, як ви , то примусьте її робити так, як ви думаєте.

3. Теплі слова розтоплюють холодні серця.

4. Послуга за послугу.

5. Приходь, подумаємо разом.

6. Під час суперечки заслуговує похвали той, хто перший замовкне.

7. Чия сила, того й правда.

8. Солодкі слова роблять солодким рух уперед.

9. Краще синиця у жмені, аніж журавель у небі.

10. Істина знаходиться в знаннях.

11. Той, хто б’ється і тікає, доживає до нової битви.

12. Той перемагає блискуче, хто примушує своїх ворогів тікати врозтіч.

13. Убий ворога своєю надмірною добротою.

14. Чесний обмін думками не приведе до суперечки.

15. Ніхто не може претендувати на істину в останній інстанції, але кожний може зробити свій внесок у неї.

16. Тримайся подалі від тих, хто не згідний з тобою.

17. Тільки той, хто вірить у перемогу, перемагає на полі битви.

18. Добре слово мало коштує, та дорого цінується.

19. Зуб за зуб – це чесна гра.

20. Тільки той, хто готовий відмовитися від власного права на істину в останній інстанції, збагатиться від істин, які знають інші.

21. Уникайте сварливих людей – вони зроблять ваше життя нещасним.

22. Людина, яка не тікає сама, змушує тікати інших.

23. М’які слова забезпечують гармонію.
24. Хочеш мати хорошого друга – зроби йому щось приємне.

25. Відкрито говори про свої конфлікти і йди їм назустріч – тільки це приведе до їх найкращого розв’язання.

26. Найкращий спосіб улагодження конфліктів – уникати їх зовсім.

27. Займаю тверду, рішучу позицію (на тім стою і не можу інакше).

28. Лагідність перемагає гнів.

29. Краще щось, аніж нічого з того, що ти хочеш.

30. Щирість, чесність і довір’я гори вернуть.

31. Немає нічого важливішого, ніж те, за що тобі треба боротися.

32. У світі завжди були й будуть переможці й переможені.

33. Вони на тебе з каменем, а ти до них з прихильністю.

34. Якщо двоє йдуть на компроміс, то справедливе рішення гарантоване.

35. Правди можна добитися і не воюючи.

Керівник гуртка: А тепер прослухайте, до якого типу людей ви належите. Чим більшою є загальна кількість балів за певною стратегією, тим частіше ви схильні її застосовувати у вирішенні конфліктів. Чим менша сума балів, тим рідше ви користуєтеся нею.

Інформаційний центр:

1-й учень: У конфліктології розрізняють 5 типів стратегій виходу з конфліктних ситуацій. Черепаха (утеча). Черепахи втікають і ховаються у свій панцир, щоб обминати конфлікти. Вони відмовляються від власної мети та стосунків. Тримаються далі як від спірних питань, через які виникає конфлікт, так і від людей, які причетні до нього. Вони почувають себе безпомічними, вважаючи, що намагатися вирішувати конфлікт – справа повністю безнадійна. Вони переконані, що легше втекти (фізично та психологічно) від конфлікту, аніж зіткнутися з ним.
2-й учень: Акула (примус).Акули намагаються перемагати опонентів тим, що силоміць примушують їх приймати потрібний їм варіант розв’язання конфлікту. Для них найважливішою є власна мета, а стосунки з людиною мають невелике значення. Вони за всяку ціну досягають свого. Потреби інших людей їх не турбують, їх мало хвилює те, чи вони комусь подобаються, чи проявляє хтось до них прихильність. Акули переконані, що конфлікти вирішуються тоді, коли один перемагає іншого. Вони хочуть бути переможцями. Перемога, на їхню думку, дає людям почуття гордості, це – успіх. Поразка викликає почуття безсилля, це – невдача. Вони намагаються здобути перемогу, приголомшуючи суперників, нападаючи раптово, а також залякуючи або погрожуючи їм з позиції сили.
1-й учень: Ведмідь (згладжування). Для ведмедів стосунки найважливіші, а власна мета не має великого значення. Ведмеді хочуть подобатися. Хочуть, щоб усі їх любили і цінували. Вони вважають, що краще уникнути конфлікту заради гармонії, і впевнені, що конфлікти не можна обговорювати без шкоди для стосунків. Вони бояться завдати болю, образити, зіпсувати стосунки під час конфлікту, готові поступитися своїми домаганнями. Ведмедики немовби кажуть: «Я пожертвую власною метою, роби все, що ти хочеш, аби тільки я тобі подобався». Вони намагаються згладити конфлікт.
2-й учень: Лисиця (компроміс). Компроміс – згода з ким-небудь у чомусь, що досягається взаємними поступками заради досягнення мети.

Лисиці невибагливі як у досягненні своєї мети, так і в стосунках з іншими людьми. Вони шукають компромісу. Вони готові пожертвувати частиною своїх домагань під час конфлікту і переконують іншу особу поступитися теж якоюсь часткою своїх інтересів. Завжди шукають такий варіант розв’язання конфлікту, коли б обидві сторони мали якусь користь від цього, тобто намагаються знайти «золоту середину» між двома протилежними позиціями.
1-й учень: Сова (співробітництво). Сови дуже високо цінують власну мету та стосунки. Вони розглядають конфлікт як проблему, яку треба розв’язувати, а також як засіб поліпшення стосунків шляхом послаблення напруження між сторонами. Сови намагаються розпочати дискусію і не заспокоюються доти, доки не буде знайдено рішення, яке б задовольнило обидві сторони, доки не спаде напруга, а негативні емоції не будуть повністю переборені.

Керівник гуртка: Зверніть увагу на епіграф, який висить на дошці - «У суперечці не можна перемогти. Якщо ви програли – значить програли, якщо перемогли – теж програли». Як ви розумієте слова Д. Карнегі? (Одержавши перемогу, ви почуваєтеся чудово. А ваш суперник? Він відчув вашу перевагу, він гнівається, бо ви зачепили його самолюбство. Мабуть, і вам неприємно про це згадувати). Отож, у конфлікті немає переможців і переможених.
VII. Вправа «Саморегуляція в конфлікті».
Керівник гуртка: Думаю, що ви зрозуміли, як важливо у будь якій суперечці, конфліктній ситуації зберегти людяність, бути достойним звання Людини.

Якщо ви потрапили в конфліктну ситуацію і хочете знайти вихід, то ви повинні налаштувати себе на поетапний процес  її вирішення (іноді навіть і довгий). На практиці основні елементи процесу регулювання конфлікту і себе в конфлікті можна звести до 7 етапів.

Спробуйте, працюючи у групах, послідовно розмістити кроки врегулювання конфлікту (Робота в групах – 5 хв., презентація роботи).
Бесіда: - Чому саме так ви розмістили етапи регулювання конфлікту? Аргументуйте свою думку.
А ось психологи визначили таку послідовність кроків врегулювання конфлікту:

1. Пошук основного протиріччя (аналіз проблеми).
2. Охолоджування відчуттів.
3. Оцінка сил.
4. Вибір стратегії поведінки.
5. Підготовка до переговорів.
6. Переговорний етап.
7. Оцінка результатів переговорів.
VІІІ. Легенда «Істина».
Керівник гуртка: Насамкінець хочу розказати вам одну східну легенду.

Одного разу боги вирішили створити Всесвіт. Створили зірки, Сонце, моря, гори, хмари, квіти, людину та Істину. Однак постало питання: «Куди заховати Її (Істину), щоб людина не змогла відшукати?»

«Сховаємо Її на найвищій гірській вершині», - сказав один.

«Сховаємо Її на далекій зірці», - запропонував інший.

«Покладемо Її на дно найглибшої водойми».

«Заховаємо Її на зворотньому боці Місяця».

А наймудріший Бог сказав: «Ні! Ми заховаємо Істину в серці людини, тоді вона шукатиме Істину у всьому Всесвіті, не знаючи, що носить Її постійно в собі».

Отож, шукайте істину в собі, прислухайтеся  до свого серця, і тоді ви обов’язково знайдете вихід із складних життєвих ситуацій. 
ІХ. Рефлексія.

Сьогоднішня година спілкування відкрила для мене...

Я дізнався, що...

Я навчилася...

Я зрозумів...

Я ще раз переконався, що...

Після сьогоднішньої години спілкування я намагатимусь...
Розділ 7. Година спілкування - круглий стіл.
Про чесність та обман 
Мета: формувати ціннісне ставлення учнів до себе, до родини, до людей; виховувати у дітей негативне ставлення до брехні, допомогти дітям краще пізнати себе, вміти аналізувати різні життєві ситуації; спонукати учнів працювати над собою; виховувати вміння спілкуватися з однолітками та старшими, розвивати вміння висловлюватися, мати власний погляд, працювати в групах.

Очікувані результати: виховання моральних чеснот особистості, виховання поваги до себе як унікальної і неповторної особистості, розвиток творчих здібностей, дотримання правил спілкування.

Методичне забезпечення: правила роботи в групах, матеріали для тесту, магнітофон, касети з аудіозаписами, вислови відомих людей на дошці.

 Епіграфи: «Не шукай правди в інших, якщо її немає в тобі»

 „В кому правди немає, в тому і добра мало”(Російські прислів’я).

”Краще гірка правда, ніж солодка брехня” (Українське прислів’я) 

Сценарний хід «круглого столу»

1. Вступне слово керівника гуртка.

Доброго дня, любі діти. Нещодавно я проводила зустріч із вашими батьками на батьківських зборах і давала їм заповнити анкету. Одним із пунктів анкети було запитання „Які риси характеру не подобаються вам у вашій дитині, а які подобаються”. Дуже гарно батьки відгукуються про вас в анкетах. Та мене насторожило те, що чимало батьків написало у відповідях, що їм не подобається брехня, яку ви часто їм говорите. Тому я і вирішила, що нам потрібно поговорити саме про чесність та обман на сьогоднішній годині спілкування. Адже ця тема є актуальною. А формою роботи сьогодні я вибрала „круглий стіл”. 

Бесіда: - Як ви думаєте, чому саме така форма роботи? (Відповіді учнів).
У середньовічних лицарських романах про короля Артура розповідається, що на королівських бенкетах лицарі сідали за круглий стіл, щоб уникнути суперечок про те, хто сидить на почесному місці за столом, а кому дісталося непочесне місце (зачитати  правило на старослав’янській мові). Згодом круглий стіл став незмінним атрибутом міжнародних конференцій, дипломатичних переговорів. Вислів «сісти за круглий стіл» тепер означає «розпочати доброзичливий обмін думками, миролюбні переговори». Сьогодні у нас є чудова нагода сісти разом за імпровізований круглий стіл для серйозної розмови.

А зараз установимо правила, за якими ми будемо працювати сьогодні і в майбутньому при роботі в групах, за круглим столом.

ПРАВИЛА РОБОТИ В ГРУПАХ

1. Правило піднятої руки, або „Вето” – коли можна пропустити відповідь.

2. Конфіденційність (поза заняттям не обговорювати те, про що йшла мова).

3. Називати один одного лише по імені.

4. Говорити щиро про свої почуття, враження, думки.

5. Не перебивати інших.

6. Поважати думку однокласників.

7. Не ображатися на зауваження.

8. Гарно себе поводити.

9. Не висміювати інших.

10. Доброзичливо ставитись один до одного.

Керівник гуртка: Що ж, правила ми маємо і спробуємо попрацювати разом. Але спочатку ми візьмемося за руки і передамо іскорку тепла з нашого серця своєму товаришу поряд. Нехай ця іскорка пройде  по колу, по часовій стрілці, і згуртує та зігріє нас. (Проводиться гра). 

Бесіда: - Скажіть, що ви відчували, коли вам передавали тепло свого серця ваші товариші?

- Приємно вам було чи ні? Отож подякуємо один одному та поаплодуємо всім нам.

- А тепер скажіть, чи ви всі зараз сказали правду? Якщо так, то це дуже добре.

- А як на вашу думку, що таке обман або брехня? (Відповіді учнів).

Керівник гуртка: ОБМАН - це неправдиві слова, вчинки, дії, те, чого немає насправді. Хибне сприйняття дійсності, зумовлене неправильним відображенням її органами чуття. (Вивішується на дошку).

Брехня або обман часто маскуються під правду. Люди нерідко думають, що брехня – найкращий варіант поведінки, і тільки брехня може допогти в критичній ситуації. Брехня – це ворог, з яким ми всі маємо боротися. Найкращим засобом боротьби з цим ворогом є правда, вміння побачити, зрозуміти і викрити неправду.
Бесіда: - Скажіть, хто в житті ніколи не зустрічався з прикладом обману? Не був обманутим, чи ніколи сам не обманював? Є такі діти?

- Хто хоче поділитися своїм прикрим досвідом, прикладами, коли вас обманювали? А може, ви зможете розказати і про свій обман, коли і кого ви обманювали? Всі пам’ятаємо про правила роботи  в групі! (Розповіді учнів).

- Чи завжди таємне стане відомим? А чи можна було б уникнути обману?

- Що ви відчували, коли вас обманювали? А чи приємно вам було потім спілкуватися з людиною, яка вас обманювала? Що ви до неї відчували, які почуття вона викликала?

- Які ж висновки ми можемо зробити? (Будь-який обман з часом викриють, і тому обман не є виходом з критичної ситуації. Неправда викликає негативні почуття та асоціації і компроментує того, хто говорить брехню, в очах інших людей. Людина, яка себе поважає, ніколи не стане обманювати).
ІІ. Керівник гуртка: Що ж, ми всі з вами дуже різні і маємо сприймати людей такими, якими вони є. Можливо, трішки відпочинемо і проведемо з вами невеличкий тест «Хто ви є?». Зараз уважно подивіться на малюнки чотирьох фігур (коло, зигзаг, трикутник, квадрат). Кожен з вас якнайшвидше повинен обрати ту фігуру, яка в цей момент йому найбільше сподобалась, і намалювати на листочках, які лежать біля вас. Підпишіть листочки і покажіть всім нам. А я зачитаю вам ваші характеристики.

Характеристики фігур

Трикутник. Ця фігура символізує лідерство. Найхарактерніша ознака справжнього трикутника – вміння концентрувати увагу на поставленій меті. «Трикутники» - енергійні, нестримані, сильні особистості, які ставлять точні цілі і, як правило, досягають мети. Вони честолюбні і прагматичні, чесні. Намагаються завжди бути першими, змагаються з іншими. 

Квадрат. Дуже організована фігура. Має багато «кутів», які ускладнюють спілкування з ним. Прагне до лідерства, але часто при цьому не звертає уваги на інших. У міру емоційний, честолюбний і прагматичний. Часто досягає мети. Іноді дозволяє собі розслабитися. Може бути лідером. Йому характерна така риса, як чесність.

Коло. Найбільш доброзичлива фігура. Володіє високою чутливістю, розвиненою здатністю співчувати, емоційно відгукуватися на чужий біль, як на власний. Радіє, коли всі ладять один з одним. Ніколи не обманює. Тому, коли виникає конфліктна ситуація, іде на поступки першим. Користується авторитетом і тому може бути неформальним лідером.

Зигзаг. Фігура, яка символізує творчість. Комбінування абсолютно різних, не схожих ідей і створення на цій основі чогось нового, оригінального – ось, що подобається «зигзагам». «Зигзаг» - найбільш активний, правдивий і чутливий з усіх знаків. Коли у нього з’являється нова цікава ідея, він готовий поділитися нею з усім світом. «Зигзаги» - невтомні проповідники своїх ідей і можуть захопити ними. Разом з тим це дуже емоційний і залежний від навколишніх знак. 

Керівник гуртка: - Спробуємо зробити висновки з цього тесту. Отже, кожен знак наділений такою гарною рисою, як чесність! Всі ви можете бути правдивими, тільки потрібно вчасно згадати прислів’я „Не шукай правди в інших, якщо її немає в тобі”.
· - Зараз ми з вами по черзі назвемо всі пори року: осінь, зима, весна, літо. А тепер розіб’ємось на групи по порах року. Кожній групі будуть дані завдання. Вам потрібно обговорити різні ситуації (Робота в групах).
ІІІ. Обговорення ситуацій.
Ситуація 1. Іван отримав «2» за самостійну роботу з математики. Щоденник на оцінку не подав. На запитання тата про справи в гімназії відповів «нормально».

Запитання: Чи можна вважати, що Іван обманув тата? Що б ви порадили Іванові сказати вдома в такому випадку?

Ситуація 2. Оленка  розлила мамині дуже дорогі  парфуми, а сказала, що це випадково зробив котик. Ось їх діалог:

· Мама, а котик розлив твої парфуми.

· Ой, який  негідник!  Доведеться його закрити в коморі. А то ще більше нашкодить.

· А може, вибачимо, він більше не буде?!

· Ні, і не проси. 

· Ну, добре, мамо.

Запитання: Охарактеризуйте поведінку дівчинки. Поставте себе на місце Оленки і поділіться думками про те, що б ви сказали мамі.

Ситуація  3. Забігши першим до кабінету, Павло побачив забутий кимось калькулятор. Він узяв його в руки і почав роздивлятися. «Ух ти, який класний! Це твій?» -  почувся раптом голос одного з однокласників. «Мій! - з гордістю відповів Павло. - Це мені тато подарував!»

Запитання: Які погані вчинки зробив Павл, і як йому виправити свою помилку.

Ситуація 4. Андрій та Максим побилися, їхню бійку побачила вчителька. Андрій, плачучи, показав синця і пожалівся на Максима. Учитель записала Максиму зауваження в щоденник і викликала батьків. Але Андрій нічого не сказав про те, що він спочатку обізвав Максима, коли програв йому в шахи. 

Запитання: Хто правий в цій ситуації? Які помилки зробили Максим та Андрій. Який вихід з цієї ситуації?
Керівник гуртка: Молодці, ви гарно відповідали. А тепер ви маєте нове завдання. Кожному учаснику команди потрібно було підготувати приказки та прислів’я про чесність та обман. Зараз ви маєте вибрати по 5 найкращих приказок і, зачитавши, прокоментувати їх. (Обговорення прислів’їв та приказок).

Бесіда: - Молодці, а тепер дайте відповідь усі разом:

- Чи поважають людину, яка обманює?

- Чи хочемо ми, щоб нас поважали?

- А тепер всі разом скажемо «Я ніколи не буду казати неправду!»

Підсумок години спілкування. Спільні висновки дітей та вчителя.

ІV. Рефлексія.

Сьогоднішня година спілкування відкрила для мене...

Я дізнався, що...

Я навчилася...

Я зрозумів...

Після сьогоднішньої години спілкування я намагатимусь...
Розділ 8. Година спілкування.
Навчання і труд – поруч ідут.

Мета: формувати ціннісне ставлення учнів до праці, до себе, до оточуючих; нагадати дітям значення слів «навчання», «праця»; показати значимість цих слів в житті людей; вчити поважати думки інших та відстоювати свої; давати оцінку своїм діям та вміти виправляти помилки; розвивати в дітях вимогливість до себе.

Очікувані результати: сформованість ціннісного ставлення до навчання як до праці, відповідальність за результати власної праці та працю однолітків, вимогливе ставлення до себе, охайність, бережливість, дисциплінованість, старанність.

Методичне забезпечення: тести, кольорові маркери, папір, скоч, магнітофон із аудіозаписами, епіграфи на дошці.

Епіграф:  «Кожний юнак, кожна дівчина повинні знати, що, навчаючись у школі, їм треба готувати себе до праці, до того, щоб створювати цінності, корисні для людини, для суспільства» (В. Сухомлинський).

Хід години спілкування

І. Вступне слово керівника гуртка.

У кожної людини є потреба бути активним, дієвим. Але ця активність має бути такою, щоб вона приносила користь людям. Так, наприклад, кожен учитель вас чомусь навчає, тобто учить. 

Бесіда: - Що означає слово «учити»?(Учити – передавати кому-небудь знання, навички; спонукати  до яких-небудь дій.)

-А що ж означає слово «навчатися»? (Навчатис, означає – працювати. )

- Ну, а що ж таке праця?

(Праця – це свідома діяльність людини, спрямована  на створення матеріальних або культурних цінностей, що є умовою існування  і розвитку суспільства; це  трудова діяльність. Праця потребує витрат розумової та фізичної енергії).


Отже, ви маєте зрозуміти, що не лише ваші батьки працюють, але й ви самі теж працюєте, коли вчитесь, коли допомагаєте вдома батькам.

ІІ. Керівник гуртка: Зараз ми з вами  проведемо вправу-тест «Сходинки працелюбності».Ви відповідаєте на поставлені запитання: 

1. Після їжі ви завжди прибираєте за собою посуд?

2. Прийшовши додому після навчання ви переодягаєтеся в домашній одяг?

3. Чи прибираєте ви одяг на своє місце?

4. Чи розігріваєте ви собі їжу самі? 

5. Чи готуєте ви собі їжу?

6. Чи перете ви собі дрібні речі (шкарпетки, нижню білизну)?

7. Чи прасуєте ви самі собі речі (брюки, сорочку  або спідницю)?

8. Чи можете ви самі поремонтувати щось по господарству (меблі, стілець)?

9. Чи маєте ви вдома постійне доручення? (Яке?)

10. Що ви робите, коли не хочеться виконувати ту чи іншу роботу? 

 (переконую себе, заставляю себе, тягну час, не роблю).

Результати: Підрахуйте кількість балів за відповіді, скористайтеся наступним ключем, додайте всі бали і отримайте загальну кількість балів.

	Відповіді
	Оцінки
	Результати

	«Завжди» (переконую себе)
	5 балів
	

	«Часто» (заставляю себе)
	4 бали
	

	«Рідко» (тягну час)
	3 бали
	

	«Ніколи» (не роблю)
	0 балів
	

	Загальна кількість балів
	
	


А тепер за отриманими результатами побудуємо з вами «сходинки працелюбності».








_______50 балів







_______40 балів






_______30 балів





_______20 балів





10 балів

Керівник гуртка: Отже, хто на якій сходинці зупинився?

- Скажіть, що нам показав цей тест, які можна зробити висновки? (Потрібно просуватися далі по сходинках і вийти на найвищу, а для цього потрібно не лінуватися, допомагати рідним, знайомим, друзям, учителям і собі самому).

ІІІ. Керівник гуртка: У вас було завдання додому(вправа-завдання «Зроби добре діло»). Ви мали вдома, без нагадувань, з власної ініціативи, допомогти по господарству своїм рідним, зробити їм приємний сюрприз.

Бесіда: - Розкажіть про це. Що відчували ви, а що ваші рідні?

Обговорення: Що дала нам ця вправа?

- Наступну вправу ви знову зробите вдома. Вправа «Я – трудівник» (в малюнках). Згадайте, що ви найкраще вмієте робити по дому (варити суп, чистити картоплю, виносити сміття, поливати квіти, прасувати та інше), потім знайдіть в журналах, газетах подібні малюнки, наклейте їх на цупкий картон та повісьте, або поставте у себе на видне місце. Коли будете проходити повз такий колаж, то маєте говорити собі впевнено, голосно, з радістю: «Як я багато  вмію робити! А намагатимуся робити ще більше!» І після того доклеюйте ще малюнки  того, що ви навчилися робити.

Обговорення: Скажіть, на вашу думку, що дає нам така вправа?

IV. Керівник гуртка: Наступна вправа - тест , яку ми проведемо («Я - у праці»).

Завдання: Спробуйте скласти характеристику про себе, як про працьовиту людину і оцінити свої якості за п’ятибальною шкалою. Потім ви підрахуєте оцінки, які собі поставили.

	             Я - 

     у праці 
	ЯКОСТІ
	ОЦІНКИ

	
	· старанний, посидючий

· самостійний

· планую свою діяльність

· економний, бережливий

· ініціативний, творчий

· багато чого вмію

· не боюся брудної роботи
	

	
	Так - 5

Скоріше так, ніж ні - 4

Скоріше ні, ніж так - 3

Ні - 2

	
	СЕРЕДНІЙ БАЛ
	*


V.Керівник гуртка: Наступна вправа, ситуація-проба «Ваша працелюбність». До мене зараз вийдуть двоє учнів, які отримають завдання. (Один стверджує, що він працьовита людина, інший стверджує зворотнє, потім вони міняються місцями).

VI. Керівник гуртка: А зараз знову пограємо та пригадаємо приказки та прислів’я, які ви знаєте про прац. (Роздати кожному учню заготовлений вислів). 

Завдання: Спробуйте пояснити значення висловів із скарбнички народної мудрості (див. Додаток №1). Іде обговорення. 
Керівник гуртка:  Ви гарно виконали завдання. Я вважаю, що кожен з вас зрозумів, що найбільшим недоліком у вихованні працелюбності є розбіжності між словом і ділом. Ви часто говорите своїм батькам, що ви їх любите, а ось коли їм потрібна ваша допомога – у вас знайдеться безліч відмовок, щоб не робити того, що вас просять. Отже, якщо ви хочете виховати в собі працелюбність, дотримуйтесь лозунгу: «Жодного дня без добрих справ!». 

VIІ. Вправа: «Жодного дня без добрих справ!» 

- А для цього вам потрібно вдома повісити табличку з переліком добрих справ, в одній колонці, та переліком слів, яких не можна вживати у другій. Спробуємо написати:

	Перелік добрих справ:
	 Не вживати слів:

	- допомога стареньким та інвалідам в господарських ділах (покупка продуктів, прибирання помешкання та ін.
	- не можу…



	- захист менших і допомога молодшим
	- я втомився…

	- турбота про батьків, допомога по дому
	- не сьогодні 

- потім…

	- робота по «лікуванню» книг
	- ще встигну…

	- посадка та збереження дерев, квітів
	- мені що,  більше всіх треба..

	- підтримування порядку в під’їздах, ліфтах будинків
	- я вам нічого не винен

	- виготовлення додаткових матеріалів на уроки
	- не хочу…



	- допомога однокласникам у навчанні
	- мені важко…



	- турбота про хворого товариша
	- у мене не вийде…

	- допомога вчителям на уроках
	- я завтра дороблю…

	- прибирання кабінетів, території
	- відчепіться від мене…

	- збереження
	- це не я зробив…




VIІІ. Підсумок години спілкування.

Керівник гуртка: Отже, підведемо підсумки нашої години спілкування.
Скажіть, чи справдилися ваші очікування, що ви дізналися і що тепер будете робити для того, щоб стати такими людьми, про яких кажуть «вони такі працелюбні, як бджілки». 

Рефлексія.

- Сьогоднішня година спілкування відкрила для мене...

- Я дізнався, що...

- Я навчилася...

- Я зрозумів...
- Після сьогоднішньої години спілкування я намагатимусь...


Додаток №1
Народна мудрість
1. Бджола мала, а й та працює.
2. Без діла жить — тільки небо коптить. 

3. Без діла слабіє сила.
4. Без охоти нема роботи.
5. Без роботи день роком стає.
6. Без труда нема плода.
7. Будеш трудиться — будеш кормиться.
8. Губами говори, а руками роби!
9. Роботі як не сядеш на шию, то вона тобі сяде.

10. Де руки і охота, там скора робота.
11. Ремесло на плечах не висить і хліба не просить, а хліб дає.
12. Добре тому ковалеві, що на обі руки кує.
13. Для нашого Федота не страшна робота.
14. Діло майстра величає!
15. Як ручки зароблять, так ніжки сходять.
16. За один раз не зітнеш дерева враз.
17. Зароблена копійка краща за крадений карбованець.
18. Коли почав орати, то у сопілку не грати!
19. Лежачого хліба ніде нема.
20. На дерево дивись, як родить, а на чоловіка, як робить.
21. Не взявшись за сокиру, хати не зробиш.
22. Не місце красить чоловіка, а чоловік місце.
23. Не одежа красить людину, а добрі діла.
24. Не святі горшки ліплять, а прості люди.
25. Під лежачий камінь вода не тече.
26. Праця чоловіка годує, а лінь марнує.
27. Хочеш їсти калачі — не сиди на печі.
28. Хто що знає, тим і хліб заробляє.
29. Щоб рибу їсти, треба в воду лізти.
30. Як ручки зроблять, так ніжки сходять.

Розділ 9. Година спілкування.

Настрій О’КЕЙ!

Мета: сформувати в учнів поняття про настрій як властивість людської психіки; розширити коло самопізнання учнів; визначити фактори, що впливають на настрій, розвивати вміння керувати власними емоціями і створювати відповідний настрій; виховувати доброзичливе ставлення до оточуючих і прагнення позитивно мислити.

Очікувані результати: cформованість основних засад «Я - концепції»: самопізнання, самовиховання; позитивна мотивація здорового способу життя; розвиток вміння адаптуватися до різних життєвих ситуацій та конструктивно впливати на них.

Методичне забезпечення: табличка із вправою «Що впливає на мій настрій?» для кожного учня; кольорові олівці; книга М. Норбекова «Досвід дурня»; мультфільм «Веселий кролень»; плакат «Продукти для гарного настрою»; плакати з висловами та афоризмами.

Хід години спілкування

І. Вступне слово керівника гуртка
На минулій годині спілкування ми розглядали емоції і наголошували на їх великому значенні в житті людини. Через почуття та емоції людина пізнає світ. Позитивні емоції приносять людині багато користі – покращують здоров’я, допомагають досягти поставленої мети, жити повноцінним життям. Негативні – навпаки – все руйнують: погіршують здоров’я, обмежують спілкування, роблять життя сумним та одноманітним.


Емоціями ми заряджаємося від усього, що нас оточує: вийшли на вулицю, побачили яскраве сонечко – і вже на душі радісно, прочитали книжку, в якій герой потрапив у неприємну ситуацію – нам прикро; перед контрольною роботою – хвилюємось, отримали 12 – радіємо.


І всі ці емоції в комплексі утворюють певний психологічний фон, який визначає нашу поведінку. Називається він настроєм.

Повідомлення теми: Про настрій ми і поговоримо сьогодні. Запишіть в зошити тему години спілкування, яка звучить так: «Настрій о’кей!»

Бесіда: То що ж таке настрій?
Робота в зошиті:


Настрій – це слабка, але довготривала емоція.


Настрій аналогічний температурі тіла. Це температура психіки. Норма відповідає життєрадісності.

Керівник гуртка: - 
Як ми вже з’ясували, емоції ми отримуємо, взаємодіючи з навколишнім світом. Залежно від того, які емоції ми отримуємо в результаті цієї взаємодії – позитивні чи негативні - і наш настрій стає або хорошим, або поганим.

Виконання вправи «Що впливає на мій настрій?»


Щоб з’ясувати, що впливає на наш настрій і змінює його, виконаємо вправу з аналогічною назвою «Що впливає на мій настрій».
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Підсумки виконання вправи

· На настрій впливають якісь окремі фактори, чи все, що нас оточує?

· Один і той самий факт може по-різному впливати на настрій?

· Чи можемо ми керувати, маніпулювати факторами впливу на наш настрій?

Робота в зошиті


Запишемо наші думки в зошит. Висновок: «Один і той самий фактор може впливати на настрій по-різному – покращувати його або погіршувати. Тому потрібно вміти робити правильний вибір і змінювати обставини на свою користь. Наприклад, …» (навести приклад самостійно). 

Керівник гуртка: - Коли ми вивчали емоції, то наголошували, що людина може контролювати свій емоційний стан. А оскільки настрій – це слабка, але довготривала емоція, то відповідно і на настрій ми теж можемо впливати, і створювати його самі.

Виконання вправи «Контроль за настроєм»

· Я думаю, що створювати собі поганий настрій ніхто не захоче. Тому розглянемо декілька ситуацій, коли ми можемо підняти собі настрій, змінивши негатив на позитив. Пропоную вашій увазі вправу «Контроль за настроєм».


Дайте, будь ласка, відповідь на наступні запитання:

1. Що ви зазвичай робите, коли вам самотньо?

2. Що ви зазвичай робите, коли сердитесь?

3. Що ви зазвичай робите, коли хвилюєтесь?

4. Що ви робите, коли соромитесь?

Підсумки:

 - Чи реально впливати на настрій і змінювати його?

 - Чи потрібно намагатися змінити поганий настрій на хороший?

 - Чому краще перебувати в хорошому настрої, ніж у поганому?

Керівник гуртка: - Ви правильно зауважили, що настрій керує поведінкою людини. «Під настрій» люди освідчуються у коханні, здійснюють подвиги або, навпаки, ганебні вчинки. А крім того, настрій надзвичайно впливає на здоров’я.

-Хочете переконатися? Тоді послухайте, будь ласка, одну історію.

Ознайомлення з матеріалами книги М. Норбекова «Досвід дурня»

-Я тримаю в руках незвичайну книгу. В ній розкрита система, визнана Міжнародною Асоціацією незалежних експертів як найефективніша з відомих на даний момент альтернативних оздоровчих систем. А автор її – Мірзакарім Норбеков - ділиться досвідом, отриманим в результаті пошуків шляхів  власного оздоровлення, та розповідає про цікаві спостереження та випадки зі свого життя.  


Це «…книга-тест на визначення здатності читати між рядків, бачити очима серця і відкривати глибинну суть речей».


То ж приготуйтесь і слухайте.

(Вихователь зачитує уривки з розділу під назвою  «Навіщо нам постава і посмішка одурілого павича з обпаленою пикою?»)

Обговорення прочитаного матеріалу

· То що допомогло автору і його товаришам оздоровитися? (Усмішка)
· Про  який ще елемент гарного самопочуття розповідає автор? (Постава)
Вправа «М’язовий корсет».

· Прошу вас встати. Зараз ми будемо опановувати секрет настрою переможця. Для цього виконаємо вправу «М’язовий корсет».


Станьте рівно, розправте плечі, втягніть живіт – ви ніби одягнули на себе корсет. А тепер заплющіть очі і пригадайте щось приємне, веселе, щоб на вашому обличчі з’явилася легка усмішка. Спробуйте уявити, які рухи при цьому виконали м’язи обличчя, і запам’ятайте їх. Розплюшіть очі. Сідайте. Але вираз легкої усмішки намагайтесь утримати.


Ось ви і стали володарями неоціненного скарбу – секрету гарного настрою і здоров’я.

Підсумки виконання вправи:

- Як ви думаєте, легко утримувати весь час поставу, усмішку на обличчі?

· А легко було писати по цілій сторінці літери у 1 класі?

· А зараз це було б важко? Чому?

· То навчитися утримувати м’язовий корсет і усмішку можливо?

· А коли ви навчитеся цьому, то що ви отримаєте як результат?

Керівник гуртка: - Ми отримаємо не тільки гарний настрій, а й здоров’я. Тому що настрій надзвичайно впливає на стан людини. Поганий настрій погіршує здоров’я. Хороший – покращує його. І це явище, виявляється, має наукове обґрунтування.

Усний журнал .

- У крові людини знаходяться кров’яні тільця – еритроцити. В нашому організмі вони працюють кур’єрами передачі інформації, що надходить від центральної нервової системи.


Підвищення емоційного настрою впливає на гіпоталамус, що пов’язаний з емоційним центром. Він відповідає за найпростіші функції організму, такі, як «Мені тепло», «Мені холодно», «Їсти хочу!». Тому якщо людина сумує або радіє, то про це зразу стає відомо всім клітинам організму. Центральна нервова система передає цю інформацію через кров від мозку до периферії. І організм відповідно реагує. Якщо емоції позитивні – організм оздоровлюється, зміцнюється. А якщо негативні – навпаки - руйнується.


Сучасні дослідження показали, що майже кожен організм у наш час містить ракові клітини. Вони неактивні і можуть довгий час знаходитися в організмі людини, не завдаючи їй шкоди. Та якщо у людини глибока депресія або людина довгий час перебуває у пригніченому настрої, головний мозок не отримує наказів для активного повноцінного існування особистості, і людський організм втрачає сенс власного життя. Починається процес самознищення організму: ракові клітини розростаються, поглинаючи людські органи і тканини.

Закріплення отриманої інформації

- Таким чином, коли ми «вдягали» м’язовий корсет і усмішку, то посилали сигнал у головний мозок і впливали на загальне самопочуття.

Робота в зошиті

· Запишемо в зошити результати наших досліджень на годині спілкування, втіливши їх у формулу гарного настрою.

ФОРМУЛА ГАРНОГО НАСТРОЮ

М’ЯЗОВИЙ КОРСЕТ

УСМІШКА

НАСТРІЙ

РЕЗУЛЬТАТ

Підсумок години спілкування.

· Що таке настрій?

· Що впливає на наш настрій?

· Чи можемо ми маніпулювати факторами впливу на наш настрій?

· Чому корисно перебувати в хорошому настрої?

· А коли немає причин для хорошого настрою, то потрібно опустити руки і чекати на добру фею?

· Яку вправу для підняття настрою ми знаємо?

· Який механізм дії вправи «М’язовий корсет»?

· Прочитайте формулу гарного настрою.

Керівник гуртка: - Я бажаю вам всім міцного здоров’я та хорошого настрою. А коли все ж таки траплятимуться неприємності на нашому шляху, ми будемо ставитися до них так, як радить  герой мультфільму.(Перегляд мультфільму).

Розділ 10. Година спілкування.
Справжній друг.

Мета: формувати ціннісне ставлення особистості до себе; наголосити на важливості дружби в житті людини; розглянути, що становить основу дружніх стосунків; з’ясувати готовність учнів до дружніх стосунків; виховувати культуру дружніх стосунків; розвивати навички аналізу і самооцінки, вміння обґрунтовано висловлювати свою думку;  формувати дружний, згуртований колектив.

Очікувані результати: формування ціннісного ставлення особистості до себе, основ самооцінки, готовності до дружніх стосунків; набуття позитивних рис характеру.

Методичне забезпечення: вислови про дружбу; фломастери; таблички «Я-друг»; картки з ситуативними вправами.

Хід години спілкування

Оголошення теми години спілкування.

Актуалізація знань: темі «Дружба» була присвячена одна з попередніх годин спілкування. Яку корисну інформацію ви для себе отримали?

(Відповіді учнів).

Мотивація навчальної діяльності: То чому ми сьогодні знову повертаємося до цієї теми? Відповіді учнів.

· Для кожної людини надзвичайно важливо мати друзів, працювати, навчатися в дружньому колективі. Вміння дружити та зберігати дружбу – одна з найголовніших якостей людини. Тому на сьогоднішньому уроці ми знову повертаємося до цієї теми.

Повідомлення мети години спілкування: 

На годині спілкування ми маємо з’ясувати, чи вміє кожен з вас бути другом, які риси потрібно в собі розвивати, щоб з тобою хотіли дружити; будемо вчитися аналізувати і здійснювати самооцінку і. звичайно, працюючи разом на уроці, краще пізнавати один одного, дарувати приємне спілкування, зміцнювати наш колектив. 

Вправа «Привітання». Дружба виникає зі взаємної симпатії. І щоб зав’язати з кимось дружні стосунки, потрібно вміти бачити в людях хороше. Зараз ми з вами виконаємо вправу «Привітання». Суть її полягає в тому, що кожен з вас звернеться до свого однокласника і назве позитивну рису характеру, яка йому властива. Наприклад: «Оленко, ти привітна!»

Виконання вправи. Підсумки виконання вправи: 

1. Важко було підбирати слова,щоб охарактеризувати свого товариша?

2. А приємно було чути компліменти на свою адресу?

Керівник гуртка: Дружбу, як особливі людські взаємини, високо цінували в усі часи.. Аристотель – один з грецьких філософів – писав: «Дружба – це найнеобхідніше для життя, тому що ніхто не бажатиме собі жити без друзів, навіть якщо матиме будь-які інші блага».


Існує версія, що праслав’янське слово «друг» мало первісне значення міцний, надійний, вірний.


У сучасній українській мові слово «друг» містить оцінку взаємин людей, їхнє емоційне ставлення один до одного. Адже, шукаючи друга, ми перш за все прагнемо знайти людину, яка нас зрозуміє, вислухає, підтримає, буде нашим двійником, нашим другим «Я».

Робота над тестом «Який ви друг?»


А чи готові ми самі до таких стосунків? Я пропоную зараз кожному відповісти на запитання тесту «Який ви друг?» Щирі відповіді допоможуть вам розібратися в самому собі і, можливо, підкажуть, як вирішити деякі ваші проблеми.

ТЕСТ «Який ви друг?»

1. Згадайте вашого найкращого друга. Які з перерахованих нижче якостей ви цінуєте в ньому більше всього:

а) надійність – він ніколи вас не підведе;

б) вірність – він завжди з вами, що б ви не зробили;

в) сумісність – вам добре поруч з ним.

2. Якщо друг прийшов до вас пізно ввечері в сльозах, що ви зробите:

а) вислухаєте і заспокоєте;

б) не відчините двері, зробите вигляд, що вас немає вдома;

в) скажете, що вже пізно, і пообіцяєте зустрітися завтра.

3. Ви вислуховуєте довгу історію нещасть одного друга, і в цей час з’являється інший, що також потребує вашого співчуття. Що ви зробите:

а) запропонуєте іншомудругу приєднатися до бесіди;

б) скажете іншому другу, що зайняті проблемами першого і запропонуєте йому почекати;

в) почнете відкидати всі прохання, з якими до вас звертаються.

4. Якщо друг попросить вас позичити йому нову річ, перше ніж ви встигли її хоч раз використати, що ви зробите:

а) дасте без будь-яких вагань;

б) погодитесь, але з неохотою;

в) не дасте, зізнавшись, що хотіли першим нею скористатися.

5. Якщо один друг попросить вас збрехати заради нього другому, ви:

а) категорично відмовитесь;

б) відмовитесь і повідомите іншому другу про прохання першого;

в) погодитесь, але поясните, що ненавидите такі справи і займаєтесь цим перший і останній раз.

6. Якщо вам здається, що у друга матеріальні труднощі, що ви зробите:

а) спробуєте йому допомогти;

б) запитаєте, чи потрібна йому допомога;

в) поставитеся до цього так, ніби вас це не стосується.

7. Ваші друзі:

а) люди приблизно одного типу, але відрізняються від вас;

б) всі схожі один на одного і на вас;

в) всі різні.

8. Хто для вас однокласники:

а) частина – друзі, частина – товариші;

б) всі товариші;

в) частина – товариші, частина – «чужі».

9. Які якості із перерахованих є головними для того, щоб бути другом:

а) приносити задоволення від спілкування;

б) завжди бути на вашому боці;

в) надавати вам практичну допомогу або давати пораду кожного разу, коли ви цього потребуєте.

10. Кого  з домашніх тваринок ви хочете, щоб нагадував вам ваш друг:

а) говірливого папугу;

б) лагідну кішечку;

в) злу, але віддану вам вівчарку.

Підрахунок балів

	№

питання
	Варіанти відповідей

	
	а
	б
	в

	1
	4
	5
	3

	2
	5
	0
	3

	3
	5
	4
	0

	4
	5
	4
	3

	5
	5
	0
	3

	6
	5
	3
	0

	7
	4
	3
	5

	8
	5
	3
	1

	9
	3
	3
	5

	10
	3
	4
	4


Підрахуйте суму набраних балів.


37- 49. Ви хороший, справжній друг – уважний, великодушний, вірний, повний співчуття, але по-рабські відданий. Ваші друзі знають, що на вас завжди можна покластися, і ви готові витрачати час на те, щоб їх зрозуміти.


27 – 36. Ви здатні бути хорошим другом, але в певних межах. Часом ви проявляєте егоїзм, коли стикаються ваші та їх інтереси. Якщо ви підводите друзів, то, як правило, це відбувається тому, що ви не поділяєте їх поглядів. Якщо ви прагнете справжньої дружби, ви повинні бути готові до самопожертви заради оточуючих.


16 – 26. Ви людина, яка бере все, але нічого не дає. І якщо друзі мають наміри вас про щось попросити, ви уникаєте цього, тому справжніх друзів у вас не багато, тільки вузьке коло шанувальників, яких приваблюють якісь ваші якості. 

Керівник гуртка: Дружба привносить у наше життя багато радості, проте іноді вона  може принести і страждання. Друзі сваряться, стосунки руйнуються. І все через те, що ми не правильно себе поводимо за певних обставин.

Виконання ситуативних вправ: Зараз розглянемо декілька ситуацій і з’ясуємо, яких помилок в стосунках припустилися друзі. Можливо, досвід, отриманий на сьогоднішньому уроці, допоможе комусь із вас уникнути конфлікту.

 
Вправа1. Павло та Андрій гуляли. Раптом Павло підсковзнувся і впав у багнюку. Він весь забруднився і виглядав надзвичайно комічно. Але хлопцеві було образливо і боляче.

· Як повинен повести себе Андрій?


Вправа 2. Оксана захворіла. В неї трималась висока температура і боліло горло. Юля прийшла її провідати. Голосно та емоційно почала розповідати про те, як весело вчора у дворі всі грали в піжмурки. А сьогодні всі йдуть до Марини слухати новий диск. Згодом запропонувала подивитися телевізор і ввімкнула смішний серіал, герої якого бурхливо з’ясовували стосунки. Коли кіно скінчилося, попрощалася і пішла додому.

· Як ви прокоментуєте дії Юлії?


Вправа 3. Сашко та Петро вже давно дружать, живуть в одному будинку, вчаться в одному класі. Якось Сашко скоїв поганий вчинок. Петро вирішив захистити друга та виправдати його поведінку перед однокласниками. Він розповів про знервованість Сашка, проблеми в його сім’ї і таким чином розголосив усі таємниці, які довірив йому друг.

· Чи правильно вчинив Петро, чи допоміг він другові насправді?


Вправа 4. Олег дружив з Володимиром і дуже пишався цією дружбою. Володя добре вчився, відповідально ставився до виконання домашніх завдань. Олегу ж часто ліньки було сидіти над уроками. І тоді він звертався до друга з проханням дати списати. Одного разу Володя йому рішуче відмовив. Між хлопцями спалахнула суперечка.

· Чи правильно вчинив Олег?


Вправа 5. Віталій і Дмитрик вийшли на вулицю погуляти. Дмитро запропонував зайти до його приятеля – Євгена. Віталій не дуже хотів, бо був з Женею ледь знайомий. Але, піддавшись на вмовляння друга, погодився. Женя запросив їх до своєї кімнати, і хлопці весело гралися. Через деякий час Віталик сказав Дмитру, що треба вже йти, на що останній відповів: «Зараз», - і продовжував гратися. Віталик ще декілька разів звертався до Дмитра, але безрезультатно. 

· Як Віталій має вчинити в даній ситуації?

Вправа «Сходинки». Отже ,ми з вами з’ясували, як повинні поводитися друзі. Тому я пропоную вам виконати творче завдання. Намалюйте в зошиті 10 сходинок вгору і напишіть, які риси допоможуть вам знайти друга. І десять сходинок донизу, де ви напишете риси, маючи які людина ніколи не зможе знайти собі друга.

10. Щирість

ДРУГ
9. Делікатність




8. Вірність




7. Щедрість





6. Вміння слухати





                             5. Вміння зберігати таємниці





                         4. Чесність







                     3. Поступливість







                 2. Надійність








          1. Оптимізм








Я        

              1. Песимізм

    2. Брехливість


      3. Заздрісність


        4. Зверхність


          5. Надокучливість



6. Зрадливість



  7. Невміння зберігати таємниці



    8. Жорстокість



      9. Невихованість



        10. Підступність


                                                                 САМОТНІСТЬ


Виконання вправи. Діти називають риси характеру. Вихователь записує їх на дошці і  обговорює разом з дітьми в класі. Учні роблять відповідні записи в зошиті.

Робота з таблицею. В народі кажуть: «Людина без друга – як їжа без солі». І  я впевнена, що всі учні нашого класу хочуть дружити і мати друзів. І ви вже знаєте, як повинні поводитися друзі, щоб зберегти ті стосунки, що між ними є. Зараз кожен з вас отримає табличку, де повинен скласти свою характеристику як друга, тобто створити свій образ «Я=друг», оцінюючи за п’ятибальною шкалою міру володіння певною рисою.

	Я = друг
	· ДОБРИЙ
· ВІДДАНИЙ
· ЩЕДРИЙ
· УВАЖНИЙ
· РОЗУМІЮЧИЙ



Підсумки виконання вправи: Важко чи легко давати оцінку самому собі?

Керівник гуртка: Я сподіваюся, що сьогоднішня година спілкування допомогла вам знайти відповіді на багато запитань, які вас хвилюють: «Як зберегти дружбу?», «Як уникнути непорозумінь між друзями?»  Я бажаю кожному з вас знайти своє друге «Я», свого друга.

Підсумки години спілкування.  А підсумки сьогоднішньої години спілкування ми підведемо шляхом письмової відповіді на запитання:

1. Що нового я дізнався на занятті?

2. В чому остаточно переконався?

3. Які знання буду застосовувати у повсякденні?

Розділ 11. Година спілкування.
Зерна етикету.

Мета:  поглибити знання учнів про етикет; формувати вміння правильно поводити себе в різних ситуаціях; сприяти широкому використанню правил етикету у повсякденному житті; виховувати повагу до батьків, старших людей, однолітків.
Обладнання:  аркуші паперу для індивідуальної  роботи; бейджики із написами «психолог», «журналіст», «філософ», сигнальні картки.

Очікувані результати : набуття позитивних рис характеру: доброти, чесності, людяності, організованості, дисциплінованості, поваги до старших, вимогливості до себе; набуття вмінь висловлювати свої думки, спілкуватися з однолітками та дотримуватися правил спілкування.

Хід години спілкування

1. Вступне слово керівника гуртка. 
Сьогодні, йдучи вулицею, почула, як свого сина мама випроводжала чи то до школи, чи в гості такими словами: „Будь ввічливим, чемним, поводь себе правильно!"

2. Прийом „Незакінчені речення":
За 20 сек. продовжте, будь ласка, речення, що написане на дошці: „Ввічливою можна назвати людину, яка..." 
Варіанти учнівських відповідей:  «завжди вітається», «яка дотримується певних моральних правил», «вживає багато слів, наприклад: дякую, будь ласка, красно дякую, дуже приємно, вибачте, вітаю» тощо.

II. Оголошення теми 
- Отож, сьогодні тема нашого заняття: „Зерна етикету". Ми поговоримо про певні моральні правила, які існують у суспільстві, ви зможете аналізувати життєві ситуації та робити із них висновки.

ІІІ. Надання необхідної інформації 

Слово журналісту

Журналіст І

Етикет – з франц. мови “ярлик”, “етикетка” – сукупність правил поведінки у повсякденному житті. Є етикет знайомства, привітання, прощання, існують правила прийому гостей, поведінки за столом. Етикет базується на “золотому правилі моральності ” – поводиться з іншими так, як ти бажаєш, щоб вони поводилися з тобою.
Існує декілька видів етикету, основними ж є:
-   придворний етикет – суворо регламентований порядок і форми обходження, встановлені при дворах монархів;
-   дипломатичний етикет – правила поведінки дипломатів та офіційних осіб на різноманітних дипломатичних прийомах, раутах, візитах, переговорах;
-   військовий етикет – кодекс загальноприйнятих в армії правил, норм та манер поведінки військових у всіх сферах їх діяльності;
-  загальногромадянський етикет – сукупність правил, традицій та умовностей, яких дотримуються громадяни під час спілкування один з одним. Включає: мовний етикет; релігійний етикет; застільний етикет; службовий етикет; етикет подарунка; віртуальний етикет.
Журналіст ІІ:

Норми етикету, на відміну від норм моралі, є умовними. Вони носять характер неписаної угоди про те, що в поведінці людей є загальноприйнятим, а що – ні. Кожна культурна людина повинна не лише знати основні норми етикету, але й розуміти необхідність визначених правил та взаємостосунків. Манери в більшості випадків відображають внутрішню культуру людини, її моральність та інтелектуальний розвиток. Вміння правильно поводити себе у суспільстві має дуже велике значення: воно полегшує встановлення контактів, сприяє досягненню взаєморозуміння, створює хороші, стійкі взаємостосунки.

Варто зауважити, що тактична і вихована людина поводить себе відповідно до норм етикету не лише на офіційних церемоніях, а й вдома. Справжні ввічливість, в основі якої лежить доброзичливість, обумовлюється тактом, відчуттям міри, які підказують, що можна і чого не можна робити в тих чи інших обставинах. Така людина ніколи не порушить громадський порядок ані словом, ані вчинком, не образить іншу людину, не принизить її достоїнства.
Керівник гуртка:

- На жаль, ще зустрічаються люди з подвійним стандартом поведінки: один – на людях, інший – вдома.

IV. Читання та первинний аналіз змісту виховної розповіді. 
1. Читання розповіді. Завдання: 
- Послухайте історію про хлопчика Юрчика та скажіть: чи можна назвати його у цій ситуації ввічливим? 
Апельсин 
В автобусі їхав восьмирічний Юрчик, на зупинці в автобус зайшов старенький дідусь. Юрчик одразу встав і запропонував сісти дідусеві: “Дідусю, сідайте, будь ласка!” Звісно ж гостинець за це отримав – жовтогарячий духмяний фрукт. Аж слинка в Юрчика потекла. Тільки зайшов 

за ріг, а тут товариш його Вовчик біжить.

- Ого, отакенський великий апельсин! Може, почастуєш?

- Почастую, - охоче відповів Юрчик, - але не тебе, а свою сестричку. 

- Молодець, Юро! - похвалив його Вовчик і побіг собі далі. 

З'їв Юрчик апельсин. Додому прийшов - похвалився, як дідусеві місцем поступився, як апельсин за те одержав.

- А де ж той апельсин? - запитала шестирічна сестричка Юлечка.

- Апельсин? З другом Вовою поділився. Йому половина і мені половина. Як у пісні співається, - відповів Юрчик.

- Молодець, Юро! - похвалила його сестричка і від радості навіть у долоньки заплескала. 

„Ще б пак не молодець, - подумав про себе Юрчик, - як ловко викрутився!" Та весело йому не стало. Швидше нуднувато: і апельсин був завеликий, і ще щось „гризло"...

V. Інтерактивні вправи за змістом виховного оповідання. 

1. Завдання учням: 
2 хв. подумайте та індивідуально, не заглядаючи на аркуш паперу до сусіда, письмово дайте відповідь на запитання, написане на дошці: „Хлопчик Юрчик не ввічливий, адже ..." та „Хлопчик Юрчик ввічливий, 

бо ...". Дописуєте лише один приклад до кожного речення. 
Керівник гуртка: Скажемо одразу і відверто: ніхто не зможе навчити тебе бути вихованою і ввічливою людиною, можеш тільки ти сам. Це треба зрозуміти.

Історія про черевики

Якось англійський посол побачив, як Авраам Лінкольн чистив собі взуття. Посол був у край здивований:

- Пане Президенте, - спантеличено мовив він, - ви самі чистите собі взуття?!

- Звичайно, - спокійно відповів американський президент, - а ви кому? 

Безперечно, посол вважав себе культурною і освіченою людиною, він чудово розумівся на правилах етикету і політичного протоколу, всіх тих церемоніях і умовностях, за якими відбуваються зустрічі офіційних представників різних держав. Такі знання мав і Лінкольн. Та його знання були живими, дійовими. У своїх буденних справах і вчинках він залишався таким самим ввічливим і вихованих, як і в офіційній обстановці. Він, напевно, знав, що справжній джентльмен має сам потурбуватися про свої черевики.

Висновок: Жоден хлопець не стане справжнім джентльменом, якщо черевики йому чистимуть батьки, штани прасуватиме мати, а нову хустку до кишені кластиме кохана Оксана – швидше Оксана стане зустрічатися з іншим, самостійним хлопцем. 

Можна 100 разів вивчити напам‘ять усі правила сучасного етикету, але так і залишитися неуком і невігласом. Бо неможливо бути чемною і ввічливою людиною в якихось окремих випадках, а в усьому іншому залишатися нахабою. Навіть якщо ти граєш у драматичному гуртку, люди все одно дуже швидко розпізнають, де ти граєш роль, а де справжній.
Філософ І

Тут важливо зрозуміти, що правила гарної поведінки вигадані зовсім не для того, щоб ускладнити твоє і без того складне життя, вони цілком логічно випливають із способу існування вихованої і культурної людини. І коли тобі кажуть, що не варто в  тролейбусі волати на всю горлянку від щастя, побачивши за вікном бочку з квасом, - то це зовсім не тому, що хтось прагне обмежити твою свободу. Навпаки, правила поведінки лише підштовхують тебе до розуміння, що заважати іншим людям негарно. А коли зрозумієш це, твоє життя стане таким, що в тебе просто не винине бажання заважати іншим. Свобода без Бога – не свобода, а кривавий бунт, - казав класик. От і пошукай Бога у своїй душі.

Керівник гуртка: Спочатку може бути дуже важко. Для того, щоб змінити і поліпшити власну поведінку, а це потрібно, якщо ти бажаєш здобути в товаристві популярність, тобі знадобиться неабияка сміливість. Адже, наприклад, поступитися місцем в автобусі юній леді, яка вчиться з тобою, - то справжній сміливий вчинок.

“Отак просто поступитися? Підвестися і сказати: Оксано, сідай, будь ласка”. А що як друзі подумають, ніби я в неї закохався (навіть якщо насправді закохався)?.. Ганьба! Жах! Ні, я краще посиджу і вдам, ніби я не бачу тої Оксани...

Що ж, більшість хлопців так і роблять, а потім бідкаються, мовляв популярності їм бракує, а кохана Оксана ходить з іншим.

Втім, дорослих хлопців ця проблема теж стосується, адже ляснути приятеля по плечу (привіт, Сергію!) їм здається куди привабливішим, ніж щиро потиснути руку і сказати “Вітаю”.

Одразу перевчитися важко, а для того щоб починати було легше, пропоную використовувати наступні поради.

Слово має психолог І
Правило 1. Уяви, що поруч з тобою завжди є людина, яку ти безмежно поважаєш, на яку хочеш бути схожим або яку кохаєш, і що ця людина бачить кожен твій вчинок. І подумай, чи дозволиш собі в присутності Оксани сьорбати борщ, ніби за черпалкою, або колупатися в носі. А взагалі старовинна англійська мудрість говорить, що джентльмен лише тоді джентльмен, коли наодинці сам із собою бере цукор до кави щипчиками.

Правило 2. “Завжди і за будь-яких обставин володій собою”. Не варто гепати черевиком об стіну, якщо обірвався шнурок. І не личить джентльменові ненавидіти бабусю, якій тільки-но поступився місцем в автобусі, лише власне здоров‘я і настрій зіпсуєш. Як казав Шекспір, не надто розпалюйте піч для своїх ворогів, інакше самі в ній згорите.

ФілософІІ: Питання для роздумів

Поглянь правді в обличчя. Звичайно, хороші манери - це результат виховання. Але навіть володіючи ними, люди можуть відверто грубити, абсолютно без всякої на те причини. Зізнайся, що й ти іноді зриваєшся і зганяєш на комусь свою злість або поганий настрій. І виходить це у відповідь на випад або невтішну репліку від мами, сестри, подружки або продавця в магазині. Ти думаєш: який сенс бути ввічливим і поважним, коли все, що ти отримуєш, - грубість у відповідь на ввічливість. І невже хороші манери вже не в моді і залишилися в минулому столітті?

Неймовірно, але факт: хороші манери допомагають відчути упевненість у собі. Як?

Керівник гуртка: Пограємо у гру «Згода – незгода».

Наші психологи зачитають твердження, а ви, якщо погоджуєтесь, піднімаєте сигнальну картку (піднімаєте руку, встаєте…), а якщо не погоджуєтесь – ні.

Слово має психолог ІІ

1. Хороші манери дозволяють відчувати себе комфортно. Люди, до яких звертаються ввічливо, швидше погодяться виконати твоє прохання.
2. Хороші манери можуть стати фундаментом довірчих стосунків, які допомагають отримувати від життя незрівнянно більше.
3. Хороші манери справляють на оточуючих позитивне враження. До тебе ставитимуться з повагою.

 4. Хороші манери привертають увагу. Якщо ти знаєш, як поводитися в суспільстві, у тебе буде багато друзів і ти заведеш багато корисних знайомств.

5. Хороші манери допомагають виплутатися зі складних ситуацій. З ким би ти не спілкувалася, з будь-якою проблемою можна розібратися.
6. Хороші манери дозволяють людям відчувати себе затишно поряд з тобою. Ти зробиш світ навколо себе прекраснішим і гармонійнішим.
Пам’ятка
Ці 10 правил етикету допоможуть тобі стати упевненим в собі.
1. Не забувай говорити «будь ласка», «спасибі», «немає за що», «дозвольте», «прошу вибачення».
2. Залишай записки з подяками.
3. Дивися людям в очі.
4. Залишай після себе порядок.
5. Не перебивай. Чекай своєї черги.
6. Поважай дорослих.
7. Поводься з людьми так, як ти хотів би, щоб поводилися з тобою.
8. Дотримуйся правила хорошого тону за столом (жуй із закритим ротом, не берися за їжу першим).
9. Вітайся першим і роби це щиро.
10. Говори «так» замість «угу».

Підсумок години спілкування: На стікерах діти роблять записи: мої думки щодо сьогоднішньої теми. Діти приклеюють стікери на дереві підсумків.

Керівник гуртка: Хороші манери заразливі. Будь великодушним до своїх друзів, ввічливим із вчителями і добрим до батьків, і ти побачиш, як всі вони почнуть відповідати тобі тим самим. Зроби ввічливість частиною свого іміджу!

Вислови мудрих:

· Кожна людина має право бути дурнем, проти цього нічого сказати не можна, але і цим правом треба користуватися з деякою мірою (Л. Бернс).

· Багато говорити і багато сказати – не є те ж саме (Софокл).

· “Людину творець ліпив за своєю подобою. Та якщо ти відчуваєш власну недосконалість, не варто звинувачувати в цьому когось іншого, найімовірніше, ти сам десь загубив божествені риси. Вихід один – повернути їх собі”.

· Ніщо не обходиться нам так дешево та не цінується так дорого, як ввічливість (М. Сервантес).

· Справжня ввічливість полягає в доброзичливому ставленні до людей (Жан-Жак Руссо).

· Привітність – це золотий ключ, що відкриває залізні замки людських сердець (Східна приказка).

· Ваші бажання – це радості або сльози ваших близьких…Робіть так, щоб людям, які навколо вас, було добре (В.О. Сухомлинський).

· Повага до людей є повагою до самого себе (Дж. Голсуорсі).

· Право на повагу має лише той, хто поважає інших людей (В.О.Сухомлинський).

Розділ 12. Година спілкування.
Про дружбу і товаришування.

Мета: розширити і поглибити зміст понять дружба і товаришування - цих важливих показників вихованості учнів, виховувати в учнів звичку уважно ставитися до товаришів; вміння бачити хиби у своїй поведінці й виправляти їх. 

Обладнання: вислови про дружбу.

Очікувальні результати: виховати гуманне ставлення до людей (доброзичливість, піклування про інших, бажання допомогти слабшим); розвинути уміння працювати в групі та колективі; сформувати активну моральну позицію особистості.

Епіграф: „Добре там живеться, де гуртом сіється й ореться”.

Хід години спілкування

Вступне слово керівника гуртка. Добрий день! Дорогі діти, сьогодні у нас година спілкування з теми «Про дружбу і товаришування».

Товаришування, дружба - взаємини між людьми, які народжуються, міцніють на основі спільного навчання, інтересів, уподобань. Товаришувати можна з багатьма ровесниками, а дружити - лише з одним чи кількома. Друзів пов'язує велика повага один до одного, принциповість у взаєминах, симпатія, взаємодопомога. Наприклад, дружба Сані й Петі - за романом В. Каверіна «Два капітани», у Марк Твена «Пригоди Тома Сойєра», де головні герої Том Сойєр та Гек Фінн - ці бешкетники – були найкращими друзями і стали улюбленими героями багатьох поколінь читачів усього світу.

Василь Сухомлинський писав: „Діти живуть своїми уявленнями про добро та зло, честь та безчестя, достоїнства людини; у них свої критерії краси, у них навіть свій вимір часу...”
Дружба не може бути міцною, якщо в ній немає місця чесності, взаємоповазі, принциповості. Друг завжди допоможе в біді, захистить, підтримає, але він же перший скаже прямо про недоліки, запропонує їх виправити.

Сьогодні ми звернемося до висловів про дружбу і запишемо їх у зошити для годин спілкування:

Самостійна аналітична робота

„Справжні друзі... нічого не вимагають один від одного в ім'я дружби, а роблять один для одного, що можуть”(В. Г. Бєлінський).
„Боягузливий друг страшніший за ворога, бо ворога побоюєшся, а на друга покладаєшся (Л. М. Толстой).
„Дружба - це, насамперед, щирість, це критика помилок товариша. Друзі повинні першими жорстко покритикувати для того, щоб товариш міг виправити свої помилки”(М. О. Островський).
„Себелюбство - отрута для дружби”(О. Бальзак).
„Ні раб, ні повелитель дружбі не потрібні. Дружба любить рівність”

(І. О. Гончаров). 
„У дружби багато крил, а закон у неї один -вірність”(А. С. Макаренко). 
„Дружба закінчується там, де починається недовір'я (Сенека).
„Війна випробовує сміливця, гнів - мудреця, нужда - друга”(Східна мудрість).
Керівник гуртка: Товариськість, дружба - важливі показники вихованості учнів. У вашій поведінці багато спільного, але є й відмінність. У колективі треба бути скромним. Легко, радісно жити пліч-о-пліч з тими, хто не акцентує уваги на невдачах інших, не хизується своїми успіхами, а найгірше - авторитетом, службовим становищем батьків, престижними речами (модним одягом, магнітофоном, фотокамерою тощо).

Бесіда за запитаннями: Шановні учні! Гляньте на дошку і дайте відповідь на запитання.

· Як ви вважаєте, що саме людина шукає в друзях?

·  Які моральні якості ви найбільше цінуєте в другові?

·  Чи можливі суперечки і незгоди між друзями?

·  Про які якості друга йдеться в прислів'ях: «Не той друг, що лащиться, а той, що печалиться», «У пригоді пізнавай приятеля»?

·  Як ви ставитеся до дружби між хлопцем і дівчиною?

·  Що характеризує культуру взаємин у колективі?

Керівник гуртка: Дорогі діти! Хочу доповнити ваші відповіді. Культуру взаємин у колективі характеризує скромність, доброзичливе ставлення до членів колективу, сумлінне, точне, своєчасне виконання доручень, нетерпимість до тих, хто порушує вимоги колективу.

Взаємоповага, чуйність, ввічливість - неодмінні ознаки дружного класу. Неприпустимі в класі образливі прізвиська ("парочка", "жених і наречена"), непристойні жарти щодо дружби хлопців і дівчат (як правило, їх допускають ті учні, які самі не вміють дружити, товаришувати), неповага до дівчат, грубість у взаєминах. Дружбу, товаришування можна зруйнувати грубими, недоречними жартами. 

Керівник гуртка: А чи міцна дружба між хлопцем і дівчиною, коли вона розпадається під впливом насмішок?(Роздуми дітей)
Важливо нагадати, що в дореволюційні часи жінки не мали рівних прав з чоловіками. Право на шанобливе ставлення мали лише представниці панівних класів. Усім відомо, які разючі зміни сталися в становищі жінки за радянської влади, яким величезним авторитетом користується жінка в суспільстві сьогодні. Жінка оспівана в піснях, віршах. Все це дає підставу вимагати від чоловіків особливої поваги до жінок. Чи завжди ви, учні, ввічливі до мам, коректні до жінок у транспорті, громадських місцях? Чи завжди хлопці в класі ввічливі та поступливі у взаєминах із дівчатами?

Ще побутує грубе звертання учнів один до одного: „Ей, ти”, „Катька”, „Вовка” та інше. Така форма звертання свідчить про некультурність, невихованість, зверхнє ставлення до інших.

Неприпустимі не тільки вияви грубощів, зневажливого ставлення до будь-кого, а й байдужість до такої поведінки ровесників. Важливо виявляти доброту, чуйність, повагу у повсякденних взаєминах із товаришами.

(Робота з текстом)

А. Костецький
Секрет
Що зробити, щоб удвічі 

торт здавався вам смачнішим? 

Що зробити, щоб удвічі 

кожний день для вас побільшав? 

Щоб і радості, і щастя 

вам було аж ніде діти? 

Тут - ніякою секрету! 

Треба з другом все ділити!

А. Костецький
Справжні подруги
Восьмикласниця Людмила 

вранці мамі заявила:

- Все! До школи я не йду! 

Я не стерплю цю біду. 

Щастя скінчено моє; 

Адже в Рити джинси є! 

І тепер зі мною Рита 

відмовляється дружити...

Здивувалась мама дуже: 

Ви ж були найкращі друзі!?

- Так. Але сказала Рита 

поки буду я ходити

не у джинсах, а в спідниці, 

їй не хочеться й дивиться, 

бо вона вважає: жінці 

для краси потрібні джинси... 

Мамо! Дружбу виручай. 

Джинси і мені придбай! 

Мама спершу подивилась 

на похнюплену Людмилу,

а потім мовила: - Діла-а... 

Ви - спра-а-вжні подруги!..»

 - Й пішла... 

А ви, що скажете мені. 

Це - справжні подруги чи ні?

Керівник гуртка: А ось у мене в руках „Конверт дружніх питань”. Це дружнє запрошення до обговорення питань поведінки та стосунків. Вільний обмін думками з різних тем в особливо створеній дружній обстановці.

(Робота в групах. Обговорення ситуацій)

Завдання 1.
Дмитро і Сашко
Двоє восьмикласників, Дмитро і Сашко, схилилися над аркушами паперу. Сьогодні в класі найвідповідальніша контрольна з математики. Учитель сказав, що письмову роботу посилатимуть у міськно. Дмитро - найсильніший математик у класі, він уже розв'язав задачу і переписує її з чернетки у зошит.

Сашка посадили поруч з Дмитром, щоб підтягався. Бо Сашко - невстигаючий, некмітливий. Він не тільки тугодум, а й дуже самолюбивий хлопець. Ніколи не списує, не підглядає. Ось і зараз Дмитро відкрив перед Сашком чернетку. Дивись, ось уже розв'язана задача: досить одним оком глянути, якщо захочеш, і все стане зрозумілим. Та Сашко насупився, вп'явся очима у свій аркуш і навіть глянути не хоче на роботу Дмитра.

Дмитрові шкода Сашка. Недобре передчуття боляче стиснуло його серце. Знову буде, як і завжди після контрольної: у Дмитра - одинадцять, а в Сашка – трійка  (В. Сухомлинський).

Бесіда:

1. Чи хороший товариш Дмитро?

2. Як можна допомогти Сашкові?

3. Як би ви повелися в такій ситуації?

Завдання 2 «А може, так і треба?»
Коли вчителька хімії принесла контрольні, Олена з Тамарою ще були подругами. І коли почали виставляти оцінки в журнал і кожний називав свою оцінку, все йшло добре. Але ось назвали прізвище Олени. «Чотири», - відповіла вона. Тамара так і підскочила: у зошиті подруги була «трійка».

- Вона обманює! - закричала Тамара. - У Олени не «чотири»», а «три».

Олена образилась на Тамару. «Я розумію, як вчинила погано. Але хіба повинні подруги робити так, як Тамара? Хіба не могла вона спочатку поговорити зі мною? Я й сама все зрозуміла б і перед вчителькою вибачилась би за обман. Чи, може, по-чесному так і треба? (В. Сухомлинський).

Бесіда:

1. Чи правильно зробила Тамара?

2. Що їй треба було зробити?

Завдання 3.
Що вирішити?

Уяви, що ти з друзями знайшов загублений учителем листок. На ньому - розв'язання задач, які включені в завтрашню контрольну. Друзі порадили: якщо не скажеш учителеві, то їм усім забезпечені добрі оцінки. Як ти вчиниш? Послухаєш друзів? Або повідомиш учителя про знахідку?  

(В. Сухомлинський)
Завдання 4 «Як усі».
Перед фізкультурою двоє наших хлопців сказали: «Може підемо з уроків. Якщо всі підуть, то нікому нічого не буде». Я відповів: «Що ж, якщо весь клас... Я - як усі». 

Ми пішли, а потім виявилося, що дехто залишився. І серед них якраз ті двоє. Тим, що пішли, поставили поведінку «незадовільну». Та не в цьому справа. Мене хвилює, що в нашому класі немає одноголосності. Всі домовлялися піти. Як же можна було залишитися? Ви скажете, що тікати з уроків негарно. Напевно, варто було зупинити хлопців. Але тоді мене б вважали боягузом... (В. Сухомлинський)

Бесіда: 1. Що означає принцип «Я -  як усі»?

2. Чи можна таку людину назвати колективістом? 

3. Яке значення має самостійність у поведінці? Чи суперечить вона колективізму?

Керівник гуртка. Щиро дякую, дорогі учні, за щирі, відверті відповіді, Давайте пригадаємо, які ви знаєте прислів'я та приказки з даної теми.

Скарбничка народної мудрості

* Дерево міцне корінням, людина - друзями.
* Друга шукай, а знайдеш - тримай.
* Друзі пізнаються в біді.
* Людина без друзів, що дерево без коріння.
* Дружба -- найбільший скарб.
* Не той друг, хто медом маже, а той, хто правду каже.
* Дружба та братство - дорожче багатства.
* Дружба родиться в біді, а гартується в труді.
* З добрим дружись, а лихих стережись.
* З ким поведешся, від того й наберешся.
* Громада - великий чоловік.
* Дружній череді й вовк не страшний.
* В гурті й пісня в лад іде.

Керівник гуртка. Шановні учні! Зняття у гуртках дає широкі можливості для застосування правил поведінки, свідомого керування власними вчинками. В будь-якій роботі треба виховувати звичку уважно ставитися до товаришів. Культура поведінки - результат великої роботи із самовиховання, вимогливого ставлення до себе. На прикладах із життя нашого колективу доводиться, що там, де порядок, організованість, дисципліна, більше корисних, захоплюючих справ, міцніша дружба, цікавіше життя.

- Діти, а чи цікаво було б вам  відкрити «Скарбничку загальнолюдської  мудрості». Ось звідси ми могли б запозичити нові знання, практичні поради. (Учні-теоретики по черзі розповідають).

1-й учень. Дружба - це святе слово, святе почуття, яке можливе тільки на основі взаємоповаги. Справжньою основою для дружби є рівність. В усі часи вважалося великою цінністю мати друга. У скіфів дружба перевірялася кров'ю і оформлялася спеціальним договором і великою клятвою. Надрізавши пальці, побратими зливали свою кров у чашу і, змочивши у ній кінці мечів, куштували цю кров. Після цього ніщо не могло їх розлучити.

2-й учень. В епоху Середньовіччя дружба вважалася втіленням благородства й вірності. А для людей епохи Романтизму дружба - це живе почуття, безпосереднє життєве переживання.

3-й учень. Сучасні словники й підручники визначають дружбу як близькі стосунки, що засновані на взаємній допомозі, прив'язаності, спільності інтересів, смаків, поглядів, життєвих цілей, активній зацікавленості один в одному.

4-й учень. Другом ми називаємо того, кому довіряємо. Де немає повної відвертості, не може бути й дружби. У всіх людей, які нас оточують, є певні недоліки. Хто хоче мати друга без недоліків, той залишається без друзів. Ось чому не може бути міцної дружби, коли люди не пробачають один одному. Іноді в стосунках виникають непорозуміння, які можна подолати тільки разом.

5-й учень. Найміцніша дружба зав'язується в тяжку годину випробувань. Вірність друга потрібна не тільки в радості. В біді вона просто необхідна. Окрасою кожної домівки називають друзів, які її відвідують. Справжній друг, який віддає частку свого серця, силу почуття, вартий того, щоб його цінували і берегли.

Керівник гуртка: Отже, шановні учні, ми зуміли з’ясувати те, що нас найбільше хвилює в колективі. Ми змінюємося, дорослішаємо, набираємося життєвого досвіду. 

Отож спробуйте оцінити, наскільки ви дружні, на що більше схожий ваш колектив, клас: на «палаючий факел», «червоне вітрило», «мерехтливий маяк», «м'яку глину», «сипучий пісок». 

Який у нас колектив?

Сипучий пісок. Скільки піщинок зібрано разом і в той же час кожна із них сама по собі. Повіє легенький вітерець - віднесе частину піску, що лежить скраю, подалі. Повіє вітер сильніше - рознесе пісок у різні боки, поки хто-небудь не згребе його в купу.

М'яка глина. Відомо, ща м'яка глина - матеріал, який порівняно легко піддається обробці й з нього можна ліпити різні вироби. В руках хорошого майстра цей матеріал перетворюється у прекрасний виріб. Але якщо до нього не докласти зусиль, то він може залишитися простим шматком глини.

Мерехтливий маяк. У штормовому морі мерехтливий маяк приносить упевненість, що курс вибраний правильно. Необхідно бути уважним, не втратити маяк з поля зору. Зауважте, маяк не горить постійним світлом, а періодично викидає снопи світла, неначе говорить: „Я тут. Я готовий прийти на допомогу”.

Червоне вітрило. Символ направленості вперед, дружньої вірності й обов'язку. Тут живуть і діють за принципом: „Один за всіх і всі за одного”.

Палаючий факел - це живе полум'я, матеріалом якого є міцна дружба, єдина воля, взаєморозуміння, відповідальність кожного не тільки за себе, але й за інших.

Бесіда: -Отже, хто впізнав свій колектив? 

- Який опис видається найбільш влучним?

(Діти висловлюють думки і обгрунтовують їх)
Керівник гуртка: - Я думаю, ми переконались у тому, що дружба, взаємодопомога потребують постійного горіння, а не одиноких, нехай навіть дуже частих спалахів.

А тепер всі заплющіть очі. Нехай кожен візьме правою рукою руку сусіда і потримає її у своїй. Що можна сказати про цей потиск руки?

(Тепийі, ніжний, лагідний, добрий, гладенький...).
Невже можна образити людину, якщо у неї такі теплі, добрі руки?

Тож якщо хочеться образити кого-небудь із товаришів, необхідно згадати про добрі руки. Руки допоможуть нам потоваришувати.

Додаток 1. 
Вислови до години спілкування

„Справжні друзі... нічого не вимагають один від одного в ім'я дружби, а роблять один для одного, що можуть”(В. Г. Бєлінський).

„Боягузливий друг страшніший за ворога, бо ворога побоюєшся, а на друга покладаєшся”(Л. М. Толстой)

„Дружба - це насамперед щирість, це критика помилок товариша. Друзі повинні першими жорстко покритикувати для того, щоб товариш міг виправити свої помилки”(М. О. Островський).

„Себелюбство - отрута для дружби”(О. Бальзак).

„Ні раб, ні повелитель дружбі не потрібні. Дружба любить рівність”
(І. О. Гончаров).

 „У дружби багато крил, а закон у неї один -вірність” (А. С. Макаренко ).

„Дружба закінчується там, де починається недовір'я”(Сенека).

„Війна випробовує сміливця, гнів - мудреця, нужда- друга”(Східна мудрість).
„Справжні друзі  нічого не вимагають один від одного в ім'я дружби, а роблять один для одного, що можуть”(В. Г. Бєлінський).

„Боягузливий друг страшніший за ворога, бо ворога побоюєшся, а на друга покладаєшся”(Л. М. Толстой).

„Себелюбство - отрута для дружби”(О. Бальзак).

„Ні раб, ні повелитель дружбі не потрібні. Дружба любить рівність”
(І. О. Гончаров).

„У дружби багато крил, а закон у неї один - вірність” (А. С. Макаренко). 

„Дружба закінчується там, де починається недовір'я”(Сенека).
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